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ค าน า 

ด้วยระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.

๒๕๔๘ หมวด ๖ ข้อ ๒๙ และระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนขององค์กรปกครองส่วน

ท้องถิ่น แก้ไขเพิ่มเติม(ฉบับที่๒) พ.ศ. ๒๕๕๙  และ(ฉบับที่3) พ.ศ.2561 ได้ก าหนดให้มีการติดตามและ

ประเมินผลแผนพัฒนาขององค์กรปกครองสว่นท้องถิ่นโดยคณะกรรมการตดิตามและประเมินแผนพัฒนาเป็น

ผูด้ าเนนิการตดิตามและประเมินผลแผนพัฒนาซึ่งคณะกรรมการจะต้องด าเนินการก าหนดแนวทางวิธีการใน

การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนารายงานผลและเสนอ

ความเห็นซึ่งได้จากการตดิตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่นเพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อ

สภาท้องถิ่นและคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นพร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้

ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและ

ต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละสองครั้งภายในเดือนเมษายนและ

ภายในเดือนตุลาคมของทุกปีคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาหวังเป็นอย่างยิ่งว่ารายงาน

การตดิตามและประเมินผลฉบับนีจ้ะเป็นเครื่องมอืส าคัญที่ช่วยในการปรับปรุงประสิทธิภาพในการด าเนินงาน

และเป็นตัวบ่งชีว้่าผลจากการด าเนินงานบรรลุตามเป้าหมายหรือไม่อย่างไรน าไปสู่ความส าเร็จตามแผนงานที่

ได้ก าหนดไว้หรือไม่อีกทั้งยังเป็นการตรวจสอบความสอดคล้องในการใช้ทรัพยากร (งบประมาณ) ซึ่งผลที่ได้

จากการตดิตามและประเมินถือเป็นข้อมูลย้อนกลับ(Feedback)ที่สามารถน าไปใช้ในการปรับปรุงและการตัดสินใจ

ต่อไปคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขอขอบคุณผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องที่ได้ให้ความร่วมมือใน

การด าเนินการครั้งนี้ในการให้ข้อคิดเห็นข้อเสนอแนะตอบแบบประเมินจนท าให้รายงานผลเล่มนี้ส าเร็จตาม

วัตถุประสงค์ 
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ส่วนที่ 1 

บทน า 

ตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. 2537 และแก้ไข

เพิ่มเติมถึงฉบับที่  6 พ.ศ. 2552 พระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องคก์ร

ปกครองสว่น 

ท้องถิ่นพ.ศ. 2542ส่งผลใหอ้งค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมบีทบาทและอ านาจหน้าที่ตา่งๆเพิ่มมากขึ้นทั้งใน

ด้านโครงสร้างพื้นฐานด้านงานส่งเสริมคุณภาพชวีิตด้านการจัดระเบียบชุมชน/สังคมและการรักษาความสงบ

เรียบร้อยด้านการวางแผนการส่งเสริมการลงทุนพาณิชยกรรมและการท่องเที่ยวด้านการบริหารจัดการและ

การอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดล้อมและด้านศลิปวัฒนธรรมจารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น

แมว้่าองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะมีอ านาจหนา้ที่เพิ่มมากขึ้นแต่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นส่วนใหญ่ยังคง

มีทรัพยากรจ ากัดทั้งทรัพยากรบุคคลงบประมาณและวัสดุอุปกรณ์เพื่อให้การดาเนินงานขององค์กรเป็นไป

อย่างมปีระสิทธิภาพและประสิทธิผลมีความโปร่งใสและเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ท้องถิ่นของตนจึงก าหนดให้

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีหน้าที่จัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นอันเป็นเครื่องมือที่ส าคัญประการหนึ่งที่จะให้

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสามารถด าเนินงานได้ตามเป้าหมายที่วางไว้จงึจ าเป็นต้องมกีารก าหนด

แผนพัฒนาที่สามารถตอบสนองตอ่การท างานเพื่อพัฒนาท้องถิ่นและสามารถบ่งชี้ความส าเร็จของแผนได้

ด้วยเหตุผลที่มกีารวางแผนมีความส าคัญ 5 ประการคือ 

1) เป็นการลดความไม่แน่นอนและปัญหาความยุ่งยากซับซ้อนที่จะเกิดขึ้นในอนาคต 

2) ท าให้เกิดการยอมรับแนวความคิดใหม่ๆ เข้ามาในองค์กร 

3) ท าให้การด าเนินการขององค์กรบรรลุเป้าหมายที่ปรารถนา 

4) เป็นการลดความสูญเปล่าของหนว่ยงานที่ซ้ าซ้อนและ 

5) ท าให้เกิดความชัดเจนในการด าเนินงาน 

ดังนัน้การวางแผนคือความพยายามที่เป็นระบบ (System attempt) เพื่อตัดสินใจเลือก

แนวทางปฏิบัติที่ดีที่สุดส าหรับอนาคตเพื่อให้องค์การบรรลุผลที่ปรารถนาจากที่กล่าวมาข้างต้นแม้ว่าองค์กร 

ปกครองสว่นท้องถิ่นจะมีแผนพัฒนาท้องถิ่นที่ดเีท่าไรก็ตามแต่หากไม่สามารถบ่งชี้ถึงผลการด าเนินงานที่ 

เกิดขึ้นได้ก็ไม่สามารถที่จะบ่งบอกความส าเร็จของแผนพัฒนาท้องถิ่นได้“ระบบติดตาม” จงึเป็นเครื่องมอื 

ส าคัญที่ช่วยในการปรับปรุงประสิทธิภาพในการด าเนินงานรวมถึง “ระบบประเมินผล” ที่คอยเป็นตัวบ่งชีว้่า

ผลจากการด าเนินงานเป็นไปตามหรอืบรรลุตามเป้าหมายหรือไมอ่ย่างไรเพื่อนาข้อมูลดังกล่าวมาใช้ในการ

ปรับปรุงแก้ไขขยายขอบเขตหรอืแม้แตยุ่ติการด าเนินงานการตดิตามและการประเมินผลถือได้ว่าเป็นเครื่องมอื

ที่จ าเป็นในการปรับปรุงประสิทธิภาพของโครงการที่ด าเนินการอยู่โดยที่ “การตดิตาม” (monitoring) หมายถึง

กิจกรรมภายในโครงการซึ่งถูกออกแบบมาเพื่อให้ขอ้มูลป้อนกลับ (feedback) เกี่ยวกับการด าเนินงาน

โครงการปัญหาที่ก าลังเผชิญอยู่และประสิทธิภาพของวิธีการด าเนินงานหากไม่มีระบบติดตามของโครงการ

แล้วย่อม 
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ส่งผลใหเ้กิดความล่าชา้ในการด าเนินงานใหลุ้ล่วงค่าใช้จา่ยโครงการสูงเกินกว่าที่ก าหนดไว้กลุ่มเป้าหมายหลัก

ของโครงการไม่ได้รับประโยชน์หรอืได้รับน้อยกว่าที่ควรจะเป็นเกิดปัญหาในการควบคุมคุณภาพของการ

ด าเนินงานเสียเวลาในการตรวจสอบความขัดแย้งในการปฏิบัติงานภายในหน่วยงานหรอืระหว่างหนว่ยงานกับ 

กลุ่มเป้าหมายที่ได้รับประโยชน์จากโครงการในทางตรงกันข้ามหากโครงการมีระบบติดตามที่ดีแลว้จะ

ก่อใหเ้กิดประสทิธิภาพในการใชต้้นทุน(cost-effective) ด าเนินงานด้านต่างๆเป็นการให้ขอ้มูลป้อนกลับ

เกี่ยวกับการบรรลุเป้าหมายของโครงการต่างๆการระบุปัญหาที่เกิดขึน้ในโครงการและการเสนอทาง

แก้ปัญหาการติดตามดูความสามารถในการเข้าถึงโครงการของกลุ่มเป้าหมายการติดตามดูประสิทธิภาพใน

การด าเนินงานของสว่นต่างๆในโครงการและการเสนอวิธีการปรับปรุงการด าเนินงานโดยส่วนใหญ่แลว้

ผูบ้ริหารโครงการมักจะไมใ่หค้วามส าคัญกับการวางระบบติดตามโครงการเนื่องจากว่าเป็นสิ่งที่ตอ้งใชเ้ทคนิค

เชงิวิชาการค่อนข้างสูงจึงปล่อยใหเ้ป็นหนา้ที่ของหนว่ยงานระดับสูงกว่าเป็นผูด้ าเนินการนอกจากนี้ยังเสีย

ค่าใช้จ่ายสูงและก่อใหเ้กิดความยุ่งยากซับซ้อนในทางปฏิบัติอย่างไรก็ตามในความเป็นจรงิแล้วขึ้นอยู่กับความ

จ าเป็นและทรัพยากรที่มอียู่ในแต่ละโครงการเพราะฉะนั้นจะเห็นได้ว่าการวางระบบติดตามไม่จ าเป็นที่จะต้อง

แบกรับภาระต้นทุนที่สูงหรือมีความซับซ้อนแต่อย่างใดบางโครงการมีระบบติดตามที่อาศัยพนักงานช่ัวคราว 

(part-time) เพียงคนเดียวโดยมีหนา้ที่จัดท ารายงานการตดิตามประจ าไตรมาสหรือในบางโครงการอาศัย

พนักงานเต็มเวลา (full-time)เพียงจ านวนหนึ่งที่มคีวามเชี่ยวชาญในการท าการศกึษาติดตามเพื่อจะเลือกใช้วธิี

ติดตามที่ก่อใหเ้กิดประสิทธิภาพในการใช้ตน้ทุนสูงสุดในส่วนของ “การประเมนิผล” นั้นเป็นสิ่งหนึ่งที่จ าเป็นสา

หรับการด าเนินการเช่นเดียวกับการตดิตามเพราะผลที่ได้จากการประเมินจะใช้ในการปรับปรุงแก้ไขการขยาย

ขอบเขตหรอืการยุติการด าเนินการซึ่งขึน้อยู่กับวัตถุประสงค์ของการประเมินการประเมินผลแผนงานจึงเป็น

สิ่งที่จะบ่งชีว้่าแผนงานที่ก าหนดไว้ได้มกีารปฏิบัติหรือไม่อย่างไรอันเป็นตัวชีว้ัดว่าแผนหรอืโครงการที่ได้

ด าเนินการไปแล้วนั้นใหผ้ลเป็นอย่างไรนาไปสู่ความส าเร็จตามแผนงานที่ก าหนดไว้หรอืไม่อีกทั้งการติดตาม

และประเมินผลยังเป็นการตรวจสอบดูว่ามีความสอดคล้องกับการใชท้รัพยากร (งบประมาณ) เพียงใดซึ่งผลที่

ได้จากการตดิตามและประเมินผลถือเป็นข้อมูลย้อนกลับ (feedback) ที่สามารถนาไปในการปรับปรุงและการ

ตัดสินใจตอ่ไปนอกจากนีก้ารประเมินผลยังถือเป็นกระบวนการตัดสินคุณค่าและการตัดสินใจอย่างมี

หลักเกณฑ์โดยใช้ขอ้มูลที่เก็บรวบรวมดังนัน้แลว้การตดิตามและประเมินผลจงึเป็นกลไกในการตรวจสอบการ

ทางานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเพื่อให้เกิดความโปร่งใสเป็นเข็มทิศที่จะชีไ้ด้ว่าการพัฒนาท้องถิ่นจะไป

ในทิศทางใดจะด าเนินการต่อหรอืยุติโครงการตา่งๆเป็นกลไกของการขับเคลื่อนเสริมสร้างระบอบ

ประชาธิปไตย  ในท้องถิ่นเพราะว่าการด าเนินการใดๆของหน่วยงานหรือองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเมื่อมี

การประเมนิผลในสิ่งที่วางแผนไว้แล้วและที่ได้จัดท าเป็นงบประมาณรายจา่ยได้รับการตรวจติดตามโดย

คณะกรรมการที่ถูกจัดตั้งขึ้นก็ตามหรอืจากการตดิตามการประเมนิผลโดยหน่วยงานภาครัฐภาคเอกชนภาค

ประชาสังคมสมาชิกสภาท้องถิ่นประชาชนในท้องถิ่นล้วนเป็นกระบวนการมสี่วนรว่มเพื่อให้เกิดความโปร่งใส

เป็นกระบวนการที่บอกถึงการบรรลุเป้าหมายขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นซึ่งอาจจะเป็นผลผลิตการ

บริการหรอืความพึงพอใจซึ่งเกิดจากกระบวนการวางแผนซึ่งประกอบไปด้วยแผนยุทธศาสตรก์ารพัฒนาการ

วางแผนพัฒนาท้องถิ่น เหตุผลดังกล่าวองค์การบริหารส่วนต าบลท่าใหญ่จงึตอ้งการด าเนินการ 
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ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าใหญ่  ประจ าปีงบประมาณพ.ศ. 2564 

รอบเดือนเมษายน พ.ศ. 2564 (ระหว่างเดือนตุลาคม พ.ศ. 2563 ถึงมีนาคม .ศ. 2564) ตามระเบียบ

ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าดว้ยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548  

หมวด  6 ข้อ 29 และระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองสว่น

ท้องถิ่น (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2559 ข้อ 13 และ ข้อ 14 โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา

ท้องถิ่นจะต้องด าเนินการ(1) ก าหนดแนวทางวิธีการในการตดิตามและประเมินผลแผนพัฒนา (2) ด าเนินการ

ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา (3) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการตดิตามและประเมินผล

แผนพัฒนาต่อผูบ้ริหารท้องถิ่นเพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่นและคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น

พร้อมทั้งประกาศผลการตดิตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายใน

สิบห้าวันนับแตว่ันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่า

สามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละสองครั้งภายในเดือนเมษายนและภายในเดือนตุลาคมของทุกปีดังนัน้เพื่อให้การ

ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าใหญ่  เป็นไปด้วยความถูกต้องตาม

ระเบียบดังกล่าวคณะกรรมการตดิตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การรบริหารส่วนต าบลท่าใหญ่  จึงได้

ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าใหญ่ประจ าปีงบประมาณพ.ศ. 

2564 รอบเดือนเมษายน พ.ศ. 2564 (ระหว่างเดือนตุลาคม พ.ศ. 2563 ถึงมนีาคม .ศ. 2564)  ขึน้โดยมี

รายละเอียดดังนี้ 

1. ความหมายของการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

เมื่อองค์กรปกครองสว่นท้องถิ่นได้ด าเนินการประกาศใชแ้ผนยุทธศาสตรก์ารพัฒนา

แผนพัฒนาสามปีและการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปสู่การจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาร

รายจ่ายเพิ่มเติมการจา่ยขาดเงินสะสมงบประมาณเงินอุดหนุนเฉพาะกิจและงบประมาณรายจ่ายด้วยวิธีการ

อื่นๆเมื่อมีการใช้จ่ายงบประมาณก็ต้องมีการตรวจสอบผลการใช้จา่ยงบประมาณว่าด าเนินการไปอย่างไรบ้าง

บรรลุวัตถุประสงค์มากน้อยเพียงใดก็คือการใช้วธิีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาการน าแผนไปจัดท า

งบประมาณนีเ้ป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยวิธีการงบประมาณขององค์กรปกครองส่วน

ท้องถิ่นพ.ศ. 2541ข้อ22ให้ใชแ้ผนพัฒนาขององค์กรปกครองสว่นท้องถิ่นเป็นแนวทางในการจัดท า

งบประมาณให้หัวหน้าหน่วยงานจัดท างบประมาณการรายรับและประมาณการรา่ยจ่ายและให้หัวหน้า

หนว่ยงานคลังรวบรวมรายงานการเงินและสถิตติ่างๆของทุกหนว่ยงานเพื่อใช้ประกอบการค านวณขอตั้ง

งบประมาณเสนอต่อเจ้าหน้าที่งบประมาณระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าดว้ยเงนิอุดหนุนขององค์กรปกครอง

ส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2559 ข้อ 4  องค์กรปกครองสว่นท้องถิ่นอาจตั้งงบประมาณให้เงินอุดหนุนหนว่ยงานที่

ขอรับเงนิอุดหนุนได้ภายใต้หลักเกณฑ์ดังนี้ 

1) ต้องเป็นภารกิจที่อยู่ในอ านาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นผูใ้ห้เงินอุดหนุนตาม 

กฎหมายและต้องไม่มลีักษณะเป็นเงินทุนหมุนเวียน 

2) ประชาชนในเขตองคก์รปกครองสว่นท้องถิ่นผูใ้ห้เงินอุดหนุนตอ้งได้รับประโยชน์จากโครงการที่ 

จะให้เงินอุดหนุน 
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3) องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตอ้งให้ความส าคัญกับโครงการอันเป็นภารกิจหลักตามแผนพัฒนา 

ท้องถิ่นที่จะต้องด าเนินการเองและสถานะทางการคลังก่อนที่จะพิจารณาให้เงินอุดหนุน 

4) องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเห็นสมควรใหเ้งนิอุดหนุนหนว่ยงานที่ขอรับเงินอุดหนุนให้น าโครงการ

ขอรับเงนิอุดหนุนของหนว่ยงานดังกล่าวบรรจุไว้ในแผนพัฒนาท้องถิ่นและตั้งงบประมาณไว้ในหมวดเงิน

อุดหนุนของงบประมาณรายจ่ายประจ าปีหรืองบประมาณรายจา่ยเพิ่มเติมหา้มจ่ายจากเงินสะสมทุนส ารอง

เงินสะสมหรอืเงินกู้ระเบียบกระทรวงมหาไทยว่าดว้ยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองสว่นท้องถิ่น 

พ.ศ.2548  ข้อ 25 ให้องค์กรปกครองสว่นท้องถิ่นใช้แผนพัฒนาสามปีเป็นกรอบในการจัดท างบประมาณ

รายจ่ายประจ าปีและงบประมาณรายจ่ายเพิ่มเติมรวมทั้งวางแนวทางเพื่อให้มีการปฏิบัติใหบ้รรลุวัตถุประสงค์

ตามโครงการที่ก าหนดไว้ในแผนพัฒนาสามปีกล่าวอีกนัยหนึ่งความส าคัญของการติดตามและประเมินผล

แผนเป็นเครื่องมอืส าคัญในการทดสอบการด าเนินงานตามภารกิจขององค์กรปกครองสว่นท้องถิ่นว่า

ด าเนินการได้ตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้หรอืไม่ท าให้ทราบและก าหนดทิศทางการพัฒนาได้อย่างเป็นรูปธรรม

และเกิดความชัดเจนที่ทาให้ทราบถึงจุดแข็ง(strengths) จุดอ่อน (weaknesses) โอกาส (opportunities) ปัญหา

หรอือุปสรรค (threats) ของแผนพัฒนาโครงการกิจกรรมตา่งๆซึ่งอาจเกิดจากองค์กรบุคลากรสภาพพื้นที่และ

ผูม้ีสว่นเกี่ยวข้องเพื่อน าไปสู่การปรับปรุงแผนงานใหเ้กิดความสอดคล้องกับสภาพแวดล้อมในสังคมภายใต้

ความตอ้งการและความพึงพอใจของประชาชนและน าไปสู่การวางแผนการพัฒนาในปีต่อๆไปเพื่อให้เกิดผล

สัมฤทธิ์เชิงคุณค่าในกิจการสาธารณะมากที่สุดและเมื่อพบจุดแข็งก็ต้องเร่งรีบด าเนินการและจะต้องมีความ

สุขุมรอบคอบในการด าเนินการขยายโครงการงานต่างๆที่เป็นจุดแข็งและพึงรอโอกาสในการเสริมสร้างใหเ้กิด

จุดแข็งนี้และเมื่อพบจุดแข็งก็ต้องเร่งรีบด าเนินการและจะต้องตัง้รับใหม้ั่นรอโอกาสที่จะด าเนินการและตั้งมั่น

อย่างสุขุมรอบคอบพยายามลดถอยสิ่งที่เป็นปัญหาและอุปสรรคลงไปเมื่อพบจุดอ่อนต้องหยุดและลดถอย

ปัญหาลงให้ได้ด าเนินการปรับปรุงใหด้ีขึ้นตัง้รับให้มั่นเพื่อรอโอกาสและสุดท้ายเมื่อมีโอกาสก็จะต้องใช้

พันธมิตรให้เกิดประโยชน์เพื่อด าเนินการขยายแผนงานโครงการงานต่างๆพร้อมการปรับปรุงและเรง่รีบ

ด าเนินการสิ่งเหล่านีจ้ะถูกค้นพบเพื่อให้เกิดการพัฒนาท้องถิ่นโดยการตดิตามและประเมินผลซึ่งส่งผลใหเ้กิด

กระบวนการพัฒนาท้องถิ่นอย่างเข้มแข็งและมีความยั่งยืนเป็นไปตามเป้าประสงค์ที่ตั้งไว้ได้อย่างดยีิ่ง 

2. วัตถุประสงค์ของการติดตามและประเมินผล 

1. เพื่อให้การตดิตามการประเมินผลเป็นไปอย่างมปีระสิทธิภาพเกิดประโยชน์ต่อ 

ประชาชนและสามารถตอบสนองความตอ้งการของประชาชนได้เป็นอย่างดี 

2. เพื่อให้การตดิตามและประเมินผลบรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายที่วางไว้ 

3. เพื่อรู้ถึงความต้องการที่แท้จรงิของประชาชนในพื้นที่องค์การบริหารส่วนต าบลท่าใหญ่ 

และแก้ไขได้ตรงกับปัญหาที่เกิดขึน้ 

4. เพื่อประเมินผลความพึงพอใจของประชาชนผูใ้ช้บริการและผูเ้กี่ยวข้องต่อผลการ 

ด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าใหญ่ 

5. เพื่อใช้เป็นข้อแนะนาผูบ้ริหารในการจัดท าแผนพัฒนาในปีตอ่ไป 

6. เพื่อการตัดสินใจที่จะขยายโครงการหรอืยุติโครงการ 
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3. ขั้นตอนของการติดตามและประเมินผล 

ขั้นตอนที่ 1 

แตง่ตัง้คณะกรรมการตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าดว้ยการจัดท าแผนพัฒนาองค์กร

ปกครองสว่นท้องถิ่น พ.ศ. 2548  หมวด 6 ข้อ 28 ก าหนดให้ผูบ้ริหารท้องถิ่นแต่งตั้งคณะกรรมการ

ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นโดยคณะกรรมการฯประกอบด้วยตัวแทนจากภาคส่วนต่างๆคือ 

1. สมาชิกสภาท้องถิ่นที่สภาท้องถิ่นคัดเลือกจานวน 3 คน 

2. ผูแ้ทนประชาคมท้องถิ่นที่ประชาคมท้องถิ่นคัดเลือกจ านวน  2 คน 

3. ผูแ้ทนหน่วยงานที่เกี่ยวข้องที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือกจ านวน  2 คน 

4. หัวหนา้ส่วนการบริหารที่คัดเลือกกันเองจ านวน  2 คน 

5. ผูท้รงคุณวุฒิที่ผูบ้ริหารท้องถิ่นคัดเลือกจ านวน  2 คน 

โดยใหค้ณะกรรมการเลือกกรรมการหนึ่งคนท าหนา้ที่ประธานคณะกรรมการและกรรมการ

อีกหนึ่งคนท าหนา้ที่เลขานุการของคณะกรรมการกรรมการตามข้อ 28 ให้มวีาระอยู่ในต าแหน่งคราวละสอง

ปีและอาจได้รับการคัดเลือกอีกได้ 

ขั้นตอนที่2 

คณะกรรมการตดิตามแลประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นก าหนดแนวทางวิธีการในการ 

ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าดว้ยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กร 

ปกครองสว่นท้องถิ่น พ.ศ. 2548 ข้อ 29 (1) 

ขั้นตอนที่3 

คณะกรรมการตดิตามแลประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นด าเนินการตดิตามและประเมินผล 

แผนพัฒนาตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าดว้ยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

พ.ศ. 2548ข้อ29 (2) 

ขั้นตอนที่4 

คณะกรรมการตดิตามแลประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นรายงานผลและเสนอความเห็นซึ่ง 

ได้จากการตดิตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผูบ้ริหารท้องถิ่นเพื่อให้ผูบ้ริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภา 

ท้องถิ่นและคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นพร้อมทั้งประกาศผลการตดิตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ 

ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและ 

ต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างนอ้ยปีละสองครัง้ภายในเดือนเมษายนและ 

ภายในเดือนตุลาคมของทุกปีตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าดว้ยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กร 

ปกครองสว่นท้องถิ่น (ฉบับที่2) พ.ศ. 2559 ข้อ 13 (3) 

 

 



 

 

-6- 

ขั้นตอนที่5 

ผูบ้ริหารท้องถิ่นเสนอผลการตดิตามและประเมินผลตอ่สภาท้องถิ่นและคณะกรรมการ

พัฒนาท้องถิ่นพร้อมกันประกาศผลการตดิตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่

เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแตว่ันที่ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตามและประเมินผลดังกล่าวและต้องปิด

ประกาศโดย 

เปิดเผยไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างนอ้ยปีละสองครั้งภายในเดือนเมษายนและภายในเดือนตุลาคมของ 

ทุกปีตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าดว้ยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองสว่นท้องถิ่น (ฉบับที ่

2) พ.ศ. 2558ข้อ14 (5) 

5.  แบบรายงานการติดตามและประเมินผลแผนการพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

 แบบรายงานการตดิตามและประเมินผลแผนการพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นประกอบไปด้วย

แบบรายงาน  3  แบบดั้งนี้ 

5.1  แบบที่ 1 แบบช่วยก ากับการท าแผนยุทธศาสตร์ของท้องถิ่นโดยตนเอง 

เป็นแบบประเมินตนเองในการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองสว่นท้องถิ่น  โดยจะท าการ

ประเมินและรายงานทุกๆ ครั้ง  หลังจากที่องค์กรปกครองสว่นท้องถิ่นได้ประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์แล้ว 

5.2  แบบที่  2  แบบติดตามผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองสว่นท้องถิ่นตาม 

เป็นแบบติดตามตนเอง  โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อตดิตามผลการด าเนินงานตามแผนยุทธศาสตรข์อง

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นภายไต้แผนยุทธศาสตร์  5  ปีโดยมีก าหนดระยะเวลาในการตดิตามและรายงาน

ผลการด าเนินงานประจ าปี 

5.3  แบบที่ 3 แบบประเมินผลการด าเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์ 

เป็นแบบประเมินตนเองโดยมีวัตถุประสงค์เพื่อใชป้ระเมินผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองสว่น

ท้องถิ่นตามยุทศาสตร์ที่ก าหนดไว้   และมีการก าหนดระยะเวลาในการรายงานปีละ  2   ครั้ง  หลังจากใช้

งบประมาณใน  6  เดือนแรก  และสิ้นสุดปีงบประมาณ  6  เดือนหลัง 

6. ประโยชน์ของการติดตามและประเมินผล 

1) ท ารู้วา่การน านโยบายไปปฏิบัติมีสมรรถภาพในการจัดการและบริหารมากน้อยเพียงใด 

2) เห็นจุดส าคัญที่จะต้องปรับปรุงแก้ไขอย่างชัดเจนทั้งวัตถุประสงค์ของแผนงานขั้นตอนการ 

ปฏิบัติทรัพยากรที่ตอ้งใช้ช่วงเวลาที่จะต้องกระท าให้เสร็จซึ่งจะท าใหแ้ผนงานมคีวามเหมาะสมต่อการ 

น าไปปฏิบัติให้บรรลุวัตถุประสงค์อย่างมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

3) ท าให้ทราบว่าจะต้องเปลี่ยนแปลงโครงการอย่างไรบ้างให้เหมาะสมระดับการเปลี่ยนแปลงมาก 

น้อยแค่ไหนการเปลี่ยนแปลงจะก่อใหเ้กิดผลกระทบอะไรบ้างอาทิเช่นการเปลี่ยนแปลงวัตถุประสงค์ 

บางสว่นการเปลี่ยนแนวทางการปฏิบัติหรือการเปลี่ยนแปลงหนว่ยงานที่รับผดิชอบการนาโครงการไปปฏิบัติ 

เป็นต้น 
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4) ท าให้ทราบว่ามาตรการหรอืกิจกรรมที่ใช้อยู่มีขอ้บกพร่องอะไรบ้างขอ้บกพร้องดังกล่าวเกิด 

จากสาเหตุอะไรเพื่อน ามาประมวลผลเพื่อแสวงหาแนวทางแก้ไขปรับปรุงมาตรการใหม่ให้เหมาะสมต่อการ 

น าไปปฏิบัติให้บรรลุวัตถุประสงค์ยิ่งขึน้ 

5) ท าให้ทราบว่าขัน้ตอนใดบ้างที่มปีัญหาอุปสรรคและปัญหาอุปสรรคเหล่านั้นเกิดจากสาเหตุ 

อะไรเมื่อทราบข้อมูลทั้งหมดการประเมินผลจะเป็นเครื่องมอืส าคัญในการปรับปรุงขั้นตอนการทางานของ 

แผนงานให้มคีวามกระจ่างชัดเพื่อขจัดปัญหาอุปสรรคที่เกิดขึน้ในแต่ละขั้นตอนให้หมดไป 

6) ท าให้ทราบว่าแผนงานที่น าไปปฏิบัติมีจุดแข็ง (stregths) และจุดอ่อน (weaknesses) 

อะไรบ้างและจุดอ่อนที่พบเกิดจากสาเหตุอะไรและจะแก้ไขได้อย่างไรเมื่อได้ท าการวิเคราะห์ข้อมูลครบถ้วน 

แล้วผลการวิเคราะหจ์ะน าไปสู่การพัฒนาแผนงานใหม้ีความเหมาะสมและมีประสิทธิภาพยิ่งขึน้ 

7) ท าให้ผู้ให้การสนับสนุนการน าโครงการไปปฏิบัติและผู้สนับสนุนการประเมินผลทราบผลของ 

การน านโยบายไปปฏิบัติบรรลุวัตถุประสงค์เพียงใดมีปัญหาอุปสรรคที่จะต้องปรับปรุงแก้ไขโครงการหรอืไม่ 

(ผูส้นับสนุนทางการเงินมี๒ส่วนคือสว่นแรกคือผูส้นับสนุนการเงนิแก่โครงการเพื่อใหก้ารน าโครงการ 

ไปปฏิบัติประสบผลส าเร็จและสว่นที่สองคือผูใ้ห้การสนับสนุนทางการเงนิเพื่อท าการประเมินผลโครงการ 

ทั้งผูใ้ห้การสนับสนุนการน าโครงการไปปฏิบัติและผูส้นับสนุนทางการเงนิเพื่อท าการประเมินผลตา่งๆ) 

8) การประเมนิจะชีใ้ห้เห็นว่าแนวความคิดรเิริ่มใหม่ในการแก้ไขปัญหาของท้องถิ่นประสบ 

ความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้เพียงใดมีปัญหาและอุปสรรคในการด าเนินงานอย่างไรบ้างและ 

ปัญหาอุปสรรคเหล่านีไ้ด้ผลเพียงใดและหรือจะต้องปรับปรุงในส่วนใดบ้าง 

9) การประเมนิจะท าใหเ้กิดความกระจา่งชัดว่าโครงการใดที่น าไปปฏิบัติแล้วได้ผลดีสมควรจะขยาย 

โครงการให้ครอบคลุมกว้างขาวยิ่งขึน้หรอืโครงการใดมีปัญหาอุปสรรคมากและไม่สอดคล้องกับการแก้ไข 

ปัญหาของสังคมควรจะยุติโครงการเสียเพื่อลดความสูญเสียใหน้้อยลงหรือในกรณีที่มโีครงการที่มลีักษณะ 

แขง่ขันกันการประเมินผลจะท าให้ทราบว่าโครงการใดมีประสิทธิภาพในการแก้ไขปัญหาของสาธารณชน 

สมควรสนับสนุนให้ด าเนินการตอ่ไปส่วนโครงการที่ไม่ประสบความส าเร็จหรอืให้ผลตอบแทนน้อยกว่ามาก 

ก็ควรยกเลิกทิง้เสีย 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

ส่วนที ่2 

วิสัยทัศนพ์ันธกจิจุดมุ่งหมายและแนวทางการพัฒนา 
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1. วิสัยทัศน์การพัฒนาท้องถ่ิน 

“ ท่าใหญ่น่าอยู่  ฟื้นฟูการศกึษา  วัฒนธรรม 

 เกษตรกรรมยั่งยืน     สวัสดิการ  สิ่งแวดล้อมดี 

   โครงสรา้งพื้นฐานทั่วถึง    ราษฎรมสี่วนร่วม ” 

2.พันธกิจ 

 1. การพัฒนาชุมชนให้น่าอยู่มีความเข้มแข็ง โดยได้รับบริการสาธารณะโครงสรา้งพืน้ฐานที่ 

จ าเป็น เพื่อรองรับการขยายตัวของชุมชนและเศรษฐกิจ 

 2. ส่งเสริมและฟื้นฟูศาสนา ศิลปวัฒนธรรมและภูมปิัญญาท้องถิ่น 

 3. ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพของคน ครอบครัวและชุมชนเพื่อการพึ่งตนเอง 

 4. การพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐที่ดแีบบบูรณาการและมีสว่นร่วมจากทุกภาคส่วน 

 5.  ส่งเสริมการจัดสวัสดิการให้ประชาชนอย่างทั่วถึง 

 6.  อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้มคีวามสมบูรณ์ยั่งยืน 

3. จุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนา 

 1. การได้รับบริการด้านโครงสรา้งพื้นฐานให้มคีวามสะดวกและเสมอภาค 

 2. การส่งเสริมด้านการศกึษา อนุรักษ์ศาสนา ประเพณี ศลิปวัฒนธรรมและภูมปิัญญาท้องถิ่นให้คง

อยู่ 

 3. ประชาชนมีศักยภาพ มคีวามรู้ มีรายได้เพียงพอสามารถพึ่งตนเองได้  

 4. การบริหารจัดการภาครัฐที่ดแีบบบูรณาการและมีส่วนร่วม 

 5. ประชาชนมีคุณภาพชวีิตที่ด ีเด็กและเยาวชนและผูสู้งอายุได้รับการจัดสวัสดิการตามความ

เหมาะสม 

 6. สิ่งแวดล้อมได้รับการดูแลใหม้ีความสมบูรณ์และยั่งยืน 

4.แนวทางการพัฒนา 

1.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 

แนวทางการพัฒนา 

 1.  ก่อสร้างปรับปรุงซ่อมแซม และบ ารุงถนนสะพาน ท่อระบายน้ าใหเ้ป็นไปด้วยความสะดวก 

 2.  ก่อสร้างขยายเขตไฟฟ้าและไฟฟ้าสาธารณะ 

 3.  ก่อสร้างและขยายเขตปรับปรุง ซ่อมแซม ระบบประปาหมูบ่้าน 

 4. ก่อสร้างแหล่งกักเก็บน้ าเพื่อการเกษตรและการอุปโภค - บริโภค 

5.  บริการสาธารณะที่ประชาชนพึงได้รับ 
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2.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 

แนวทางการพัฒนา 

1.  ส่งเสริมศักยภาพและขีดความสามารถในการเพิ่มผลผลิตทางการเกษตรและการแปรรูปสินค้า 

 ทางการเกษตร 

 2.  เสริมสรา้งและเพิ่มทักษะอาชีพของครัวเรือนและกลุ่มอาชีพ 

3.  ลดอัตราการว่างงานและการอพยพแรงงานออกนอกพืน้ที่ 

3.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาคุณภาพชีวติ 

แนวทางการพัฒนา 

 1.  ด้านคุณธรรม จริยธรรมและวัฒนธรรมประเพณีท้องถิ่น 

2.  ส่งเสริมการศกึษาและภูมปิัญญาท้องถิ่น 

 3.  ส่งเสริมด้านสุขภาพและอนามัย 

 4.  ส่งเสริมด้านสวัสดิการชุมชน 

 5.  ส่งเสริมด้านกีฬาและการนันทนาการ 

 6.  ส่งเสริมและสนับสนุนการเพิ่มรายได้ 

4.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

แนวทางการพัฒนา 

1.  สร้างจิตส านึกและความตระหนักในการจัดการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและ

สิ่งแวดล้อม 

2.  สร้างจติส านึกและความตระหนักในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาตแิละสิ่งแวดล้อม 

3.   ส่งเสริมการพัฒนาและฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

 4.   การบริหารจัดการและรณรงคก์ าจัดขยะมูลฝอย 

5.  ยุทธศาสตร์การบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี 

แนวทางการพัฒนา 

1.  ส่งเสริมการมีสว่นร่วมของประชาชนและองค์กรทุกภาคส่วนในการพัฒนาทางการเมอืงและสังคม 

2.  ส่งเสริมการเพิ่มศักยภาพของบุคลากรและองค์กรใหม้ีขดีความสามารถในการพัฒนา 

3.  ส่งเสริมความรูค้วามเข้าใจในด้านการเมอืง การปกครองให้แก่ประชาชน 

 4.  การพัฒนาและจัดระเบียบของชุมชนและสังคม 
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6.  ยุทธศาสตร์ตามแผนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและ

แนวนโยบายของรัฐบาล 

แนวทางการพัฒนา 

 1.  การถ่ายโอนงานกิจการตา่ง ๆ 

2.  ส่งเสริมอัตราการป้องกันเฝา้ระวังรักษาบ าบัดผูเ้สี่ยงตดิยาเสพติด และรักษาชุมชนให้เข้มแข็ง 

3.  ส่งเสริมระบบความปลอดภัยในชีวติและทรัพย์สนิใหส้ามารถลดปัญหาความ 

รุนแรงจากอุบัติเหตุ อุบัติภัย อาชญากรรมและสาธารณภัยต่าง ๆ  

4.  ส่งเสริมและสนับสนุนแนวนโยบายของรัฐบาลและยุทธศาสตรก์ารพัฒนาจังหวัด 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

ส่วนที่ 3 
 

สรุปผลการด าเนินโครงการตามแผนพฒันาท้องถิน่  (พ.ศ. 2561–2565) 
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แบบที่ 1 แบบช่วยก ากับการท าแผนยุทธศาสตร์ของท้องถ่ินโดยตนเอง 

ค าชี้แจง : แบบที่ 1 เป็นแบบประเมินตนเองในการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองสว่น

ท้องถิ่น โดยจะท าการประเมินและรายงานทุกๆครั้ง หลังจากที่องค์กรปกครองสว่นท้องถิ่นได้ประกาศใช้แผน

ยุทธศาสตรแ์ล้ว 

ชื่อ: องค์การบริหารส่วนต าบลท่าใหญ่   อ าเภอหนองบัวแดง   จังหวัดชัยภูมิ 

ประเด็นการประเมิน 

ม ี

การ

ด าเนินงาน 

ไม่มี 

การ

ด าเนินงาน 

ส่วนที่ 1 คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น   

1. มกีารจัดตัง้คณะกรรมการพัฒนาทอ้งถิ่นเพื่อจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น   

2. มกีารจัดประชุมคณะกรรมการพัฒนาทอ้งถิ่นเพื่อจัดท าแผนพัฒนา

ท้องถิ่น 

  

3. มกีารจัดประชุมอยา่งต่อเนื่องสม่ าเสมอ   

4. มกีารจัดตัง้คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาทอ้งถิ่น   

5. มกีารจัดประชุมคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น   

6. มคีณะกรรมการพัฒนาทอ้งถิ่นและประชาคมท้องถิ่นพิจารณารา่งแผน

ยุทธศาสตร์การพัฒนา 

  

ส่วนที่ 2 การจัดท าแผนการพัฒนาท้องถิ่น   

7. มกีารรวบรวมขอ้มูลและปัญหาส าคัญของท้องถิ่นมาจัดท าฐานข้อมูล   

8. มกีารเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามสี่วนร่วมในการจัดท าแผน   

9. มกีารวเิคราะห์ศักยภาพของท้องถิ่น ( SWOT )เพื่อประเมนิสถานภาพ

การพัฒนาท้องถิ่น 

  

10. มกีารก าหนดจุดมุง่หมายเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน   

11. มกีารก าหนดวสิัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาทอ้งถิ่นท่ี

สอดคล้องกับศักยภาพท้องถิ่น 

  

12. มกีารก าหนดจดุมุง่หมายเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน   

13. มกีารก าหนดเป้าหมายการพัฒนาทอ้งถิ่น   

14. มกีารก าหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาและแนวทางการพัฒนา   

15. มกีารก าหนดยุทธศาสตร์ท่ีสอดคล้องกับยุทธศาสตร์จังหวัด   

16. มกีารอนุมัตแิละประกาศใชแ้ผนยุทธศาสตร์การพัฒนา   

17. มกีารจัดท าบัญชีกลุม่โครงการในแผนยุทธศาสตร์   

18. มกีารก าหนดรูปแบบตดิตามประเมินผลแผนยุทธศาสตร์   

19. มกีารทบทวนแผนยุทธศาสตร์   

 

-13- 
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แบบที่  2  แบบติดตามผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินตามไตรมาส 

( 3 เดือน ) 

ชี้แจง : แบบที่ 2 เป็นแบบติดตามตนเอง โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อตดิตามผลการด าเนินงานตามแผน

ยุทธศาสตรข์ององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นภายใต้แผนยุทธศาสตร ์5 ปี โดยมีก าหนดระยะเวลาใน

การตดิตามและรายงานผลการด าเนินงานทุกๆ 3 เดือน เริ่มตัง้แตส่ิน้สุดการด าเนินงานในเดือน

ตุลาคม – ธันวาคม หรอืไตรมาสที่ 1 

ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไป 

 1. ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  องค์การบริหารส่วนต าบลท่าใหญ่ 

 2. รายงานผลการด าเนินงานไตรมาสที่ 

  (1)  ไตรมาสที่ 1  (ตุลาคม - ธันวาคม)   (2)   ไตรมาสที่ 2 (มกราคม -  มีนาคม) 

  (3)  ไตรมาสที่ 3  (เมษายน - มิถุนายน)  (4)   ไตรมาสที่ 4 (กรกฎาคม - กันยายน) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

ส่วนที่  2  ผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนาท้องถิ่น  

จ านวนโครงการและงบประมาณตามแผนพัฒนาท้องถิ่น 5 ปี 
 

 

ยุทธศาสตร ์

 

ปทีี่ 1 (2561) 

 

ปทีี่ 2 (2562) ปทีี่ 3 (2563) ปทีี่ 4 (2564) ปทีี่ 5 (2565) รวม 

จ านวน

โครงการ 
งบประมาณ 

จ านวน

โครงการ 
งบประมาณ 

จ านวน

โครงการ 
งบประมาณ 

จ านวน

โครงการ 
งบประมาณ 

จ านวน

โครงการ 
งบประมาณ 

จ านวน

โครงการ 
งบประมาณ 

1. ด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
260 

 
278,270,000 260 278,270,000 260 278,270,000 260 278,270,000 260 278,270,000 1,040 1,113,080,000 

2. ด้านเศรษฐกจิ 
43 

 
7,330,000 43 7,330,000 43 7,330,000 43 7,330,000 43 7,330,000 172 29,320,000 

3. ด้านคุณภาพชวีติ 
77 

 
16,125,000 77 16,125,000 77 16,125,000 77 16,125,000 77 16,125,000 308 64,500,000 

4. ด้านทรัพยากรธรรม 

ชาติและส่ิงแวดล้อม 
20 2,725,000 20 2,725,000 20 2,725,000 20 2,725,000 20 2,725,000 80 10,900,000 

5. ด้านบริหารจัดการ

บา้นเมืองที่ดี 
36 25,550,000 36 25,550,000 36 25,550,000 36 25,550,000 36 25,550,000 144 102,200,000 

6. การกระจายอ านาจ

ใหแ้กอ่งค์กรปกครอง

ส่วนทอ้งถิ่น 

39 7,152,000 39 7,152,000 39 7,152,000 39 7,152,000 39 7,152,000 156 28,608,000 

รวม 

 

475 

 

336,692,000 475 336,692,000 475 336,692,000 475 336,692,000 475 336,692,000 2.375 1,683,460,000 
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สรุปรายละเอียดโครงการ/ งาน/กิจกรรม 

องค์การบรหิารส่วนต าบลท่าใหญ่  อ าเภอหนองบัวแดง  จังวัดชัยภูมิ 

ประจ าปี  2564 

1. ยุทธศาสตร์ด้านโครงสร้างพื้นฐาน 

ล าดับ

ที่ 
ชื่อโครงการ สถานที่ด าเนินการ 

จ านวน

งบประมาณ

ที่ต้ังไว้(บาท) 

จ านวน

งบประมาณ 

โอนเพิ่ม

(บาท) 

จ านวน

งบประมาณ 

โอนลด(บาท) 

จ านวน

งบประมาณ 

ผูกพัน(บาท) 

จ านวน

งบประมาณ

เบิกจ่าย(บาท) 

จ านวน

งบประมาณ

คงเหลือ(บาท) 

ไตรมาสที่ 1 และ 2        

1 

โครงการปรับปรุงตอ่เติมอาคาร

ส านักงานหลังที่ 2 องค์การบริหาร

ส่วนต าบลท่าใหญ่   

(จากข้อบัญญัติปี 64 หนา้ 158) 

 

ที่ท าการองค์การ

บริหารต าบลท่าใหญ่  

อ.หนองบัวแดง 

จ.ชัยภูมิ 

2,589,000 

 
0 0 0 0 

 

2,589,000 

 

2 

โครงการต่อเติมอาคารเก็บของ 

อบต.ท่าใหญ่ 

(จากข้อบัญญัติปี 64 หนา้ 158) 

ที่ท าการองค์การ

บริหารต าบลท่าใหญ่        

อ.หนองบัวแดง จ.

ชัยภูมิ 

 

375,000   0 375,000   0 0 

 

0 

 

๑6 



 

 

 

ล าดับที ่ ชื่อโครงการ สถานทีด่ าเนนิการ 

จ านวน

งบประมาณ

ที่ต้ังไว้(บาท) 

จ านวน

งบประมาณ 

โอนเพิ่ม(บาท) 

จ านวน

งบประมาณ 

โอนลด(บาท) 

จ านวน

งบประมาณ 

ผูกพัน(บาท) 

จ านวน

งบประมาณ

เบิกจ่าย(บาท) 

จ านวน

งบประมาณ

คงเหลือ(บาท) 

ไตรมาสที่ 1 และ 2        

3 

โครงการปรับปรุงภูมิทัศนบ์ริเวณ

สระน  าเฉลิมพระเกียรตบิ้าน

หนองเป็ด  

(จากข้อบัญญัติปี 64 หนา้ 148) 

บริเวณสระน  า

สาธารณะบ้าน

หนองเป็ด 

50,000 0 0 0 0 50,000 

4. 

โครงการปรับปรุงภูมิทัศนภ์ายใน

บริเวณที่ท าการองคก์ารบริหาร

ส่วนต าบลท่าใหญ่ 

(จากข้อบัญญัติปี 64 หนา้ 148)  

ภายในที่ท าการ

องค์การบริหาร

ต าบลท่าใหญ่        

อ.หนองบัวแดง จ.

ชัยภูมิ 

50,000 0 0 0 0 50,000 

5. 
เงินอุดหนุนการไฟฟ้าส่วน

ภูมภิาคอ าเภอหนองบัวแดง   

 

ภายใน  ต.ท่าใหญ่  

อ.หนองบัวแดง   

จ.ชัยภูมิ 

2,392,163 456,963 0 0 2,849,125.38 

 

0.62 

 

 

 

๑7 



 

 

 

 

ยุทธศาสตร์  ด้านเศรษฐกิจ 

ล าดับ

ที ่
ชื่อโครงการ 

สถานที่

ด าเนนิการ 

จ านวน

งบประมาณที่ต้ัง

ไว้(บาท) 

จ านวน

งบประมาณ 

โอนเพิ่ม(บาท) 

จ านวน

งบประมาณ 

โอนลด(บาท) 

จ านวน

งบประมาณ 

ผูกพัน(บาท) 

จ านวน

งบประมาณ

เบิกจ่าย(บาท) 

จ านวน

งบประมาณ

คงเหลือ(บาท) 

ไตรมาสที่ 1 และ 2        

1. 

 

โครงการฝกึอบรมส่งเสริมและ

สนับสนุนการปลูกข้าวไรซ์เบอรี่ 

(จากข้อบัญญัติปี 64 หนา้  160) 

 

อบต.    

ท่าใหญ่ 
10,000 0 0 0 0 10,000 

2. 

 

ค่าใช้จ่ายโครงการฝกึอบรมส่งเสริม

และสนับสนุนพันธุ์พืช  

(จากข้อบัญญัติปี 64 หนา้ 160) 

 

อบต.     

ท่าใหญ่ 
10,000 0 0 0 0 10,000 

3. 

 

ค่าใช้จ่ายโครงการฝกึอบรมส่งเสริม 

และสนับสนุนอาชีพเลี ยงปลา 

(จากข้อบัญญัติปี 64 หนา้ 161) 

 

อบต.    

ท่าใหญ่ 
10,000 0 0 0 0 10,000 

๑8 



 

 

 

 

ล าดับ

ที ่
ชื่อโครงการ 

สถานที่

ด าเนนิการ 

จ านวน

งบประมาณที่ต้ัง

ไว้(บาท) 

จ านวน

งบประมาณ 

โอนเพิ่ม(บาท) 

จ านวน

งบประมาณ 

โอนลด(บาท) 

จ านวน

งบประมาณ 

ผูกพัน(บาท) 

จ านวน

งบประมาณ

เบิกจ่าย(บาท) 

จ านวน

งบประมาณ

คงเหลือ(บาท) 

ไตรมาสที่ 1 และ 2        

4 

 

ค่าใช้จ่ายโครงการฝกึอบรม สง่เสริม

หมูบ่้านเศรษฐกิจพอเพียง 

(จากข้อบัญญัติปี 64 หนา้ 161) 

 

อบต.    

ท่าใหญ่ 
90,000 0 0 0 90,000 0 

5 

 

ค่าใช้จ่ายโครงการอบรมการเลี ยงโค

ขุน 

(จากข้อบัญญัติปี 64 หนา้ 162) 

 

อบต.    

ท่าใหญ่ 
30,000 0 0 0 30,000 0 

6 

 

ค่าใช้จ่ายโครงการออบรมเลี ยงสุกร 

(จากข้อบัญญัติปี 64 หนา้ 162) 

 

อบต.    

ท่าใหญ่ 
10,000 0 0 0 10,000 0 

 

 

19 



 

 

 

ยุทธศาสตร์ด้าน  การพัฒนาคุณภาพชวีิต 

 

ล าดับ

ที ่
ชื่อโครงการ 

สถานที่

ด าเนนิการ 

จ านวน

งบประมาณที่ต้ัง

ไว้(บาท) 

จ านวน

งบประมาณ 

โอนเพิ่ม(บาท) 

จ านวน

งบประมาณ 

โอนลด(บาท) 

จ านวน

งบประมาณ 

ผูกพัน(บาท) 

จ านวน

งบประมาณ

เบิกจ่าย(บาท) 

จ านวน

งบประมาณ

คงเหลือ(บาท) 

ไตรมาสที่ 1 และ 2        

1 
โครงการฝกึอบรมคุณธรรมจรยิธรรม 

(จากข้อบัญญัติปี 64 หนา้ 117) 

อบต.    

ท่าใหญ่ 
50,000 0 50,000 0 0 0 

2 

โครงการจัดกิจกรรมประเพณีลอย

กระทง 

(จากข้อบัญญัติปี 64 หนา้ 156) 

อบต.    

ท่าใหญ่ 
70,000 0 0 0 70,000 0 

3 

โครงการจัดกิจกรรมประเพณีบุญบั ง

ไฟ 

จากข้อบัญญัติปี 64 หนา้ 156) 

อบต.    

ท่าใหญ่ 
20,000 0 0 0 0 20,000 

4 
โครงการปฏิบัติธรรม   

(จากข้อบัญญัติปี 64 หนา้ 156) 

อบต.    

ท่าใหญ่ 
30,000 0 0 0 0 30,000 

5 
โครงการจัดงานประเพณีวันเข้าพรรษา 

จากข้อบัญญัติปี 64 หนา้ 157) 

อบต.    

ท่าใหญ่ 
50,000 0 0 0 0 50,000 

6. 
โครงการจัดงานประเพณีบุญกระธูป 

จากข้อบัญญัติปี 64 หนา้ 165) 

อบต.     

ท่าใหญ่ 
260,000 0 260,000 0 0 0 

๒๐ 



 

 

 

ล าดับ

ที ่
ชื่อโครงการ 

สถานที่

ด าเนนิการ 

จ านวน

งบประมาณที่ต้ัง

ไว้(บาท) 

จ านวน

งบประมาณ 

โอนเพิ่ม(บาท) 

จ านวน

งบประมาณ 

โอนลด(บาท) 

จ านวน

งบประมาณ 

ผูกพัน(บาท) 

จ านวน

งบประมาณ

เบิกจ่าย(บาท) 

จ านวน

งบประมาณ

คงเหลือ(บาท) 

ไตรมาสที่ 1 และ 2        

7. 
อุดหนุนโครงการสนับสนุนงานประเพณีบุญ

กระธูปท่ีว่าการอ าเภอหนองบัวแดง 

(จากข้อบัญญัติปี 64 หนา้ 157) 

อบต.    

ท่าใหญ่ 
90,000 0 90,000 0 0 0 

8. 
การแขง่ขันกีฬาฟุตซอล ต้านยาเสพติด 

(จากข้อบัญญัติปี 64 หนา้ 154 ) 

อบต.    

ท่าใหญ่ 
30,000 0 0 0 0 30,000 

9. 
การแขง่ขันกีฬาประชาชนท่าใหญ่เกมส์  

(จากข้อบัญญัติปี 64 หนา้ 153) 

อบต.    

ท่าใหญ่ 
100,000 0 0 0 0 100,000 

10. การแขง่ขันกีฬาศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

(จากข้อบัญญัติปี 64 หนา้ 153 ) 

อบต.    

ท่าใหญ่ 
20,000 0 0 0 20,000 0 

11. 
โครงการแข่งขันกีฬาต้านยาเสพติด  

(จากข้อบัญญัติปี 64 หนา้ 154) 

อบต.    

ท่าใหญ่ 
50,000 0 0 0 0 50,000 

12. 

โครงการแข่งขันกีฬาท่าใหญ่คัพ 

ประจ าปี 2564 

(จากข้อบัญญัติปี 64 หนา้ 154 ) 

อบต.    

ท่าใหญ่ 
100,000 0 0 0 100,000 0 

 

๒๑ 



 

 

 

 

ล าดับ

ที ่
ชื่อโครงการ 

สถานที่

ด าเนนิการ 

จ านวน

งบประมาณที่ต้ัง

ไว้(บาท) 

จ านวน

งบประมาณ 

โอนเพิ่ม(บาท) 

จ านวน

งบประมาณ 

โอนลด(บาท) 

จ านวน

งบประมาณ 

ผูกพัน(บาท) 

จ านวน

งบประมาณ

เบิกจ่าย(บาท) 

จ านวน

งบประมาณ

คงเหลือ(บาท) 

ไตรมาสที่ 1 และ 2        

13. 
โครงการแข่งขันกีฬาศูนย์พัฒนาคุณภาพ

มาตรฐานการศึกษาถ  าวัวแดงท่าใหญ ่

(จากข้อบัญญัติปี 64 หนา้ 154 ) 

อบต.ท่า

ใหญ่ 
20,000 0 0 0 20,000 0 

14. 
โครงการแข่งขันกีฬาอ าเภอ(ต้นน  าชี) 

(จากข้อบัญญัติปี 64 หนา้ 155 ) 

อบต.ท่า

ใหญ่ 
20,000 0 0 0 0 20,000 

15. 
โครงการจัดงานวันเด็กแหง่ชาติ   

(จากข้อบัญญัติปี 64 หนา้ 134 )  

อบต.ท่า

ใหญ่ 
30,000 0 30,000 0 0 0 

16. 

โครงการฝกึอบรมเสริมสร้างทักษะ

ทางวิชาการส าหรับเด็ก(จาก

ข้อบัญญัติปี 64 หนา้ 134 )  

อบต.ท่า

ใหญ่ 
10,000 0 0 0 0 10,000 

17. 

โครงการปลูกพืชปลอดสารพิษและ

เลี ยงปลาตามแนวพระราชด าริ

เศรษฐกิจพอเพียง 

(จากข้อบัญญัติปี 64 หนา้ 136 ) 

โรงเรียน

บ้านโนน

สะอาด 

20,000 0 0 0 0 20,000 

๒๒ 



 

 

 

ล าดับ

ที ่
ชื่อโครงการ 

สถานที่

ด าเนนิการ 

จ านวน

งบประมาณที่ต้ัง

ไว้(บาท) 

จ านวน

งบประมาณ 

โอนเพิ่ม(บาท) 

จ านวน

งบประมาณ 

โอนลด(บาท) 

จ านวน

งบประมาณ 

ผูกพัน(บาท) 

จ านวน

งบประมาณ

เบิกจ่าย(บาท) 

จ านวน

งบประมาณ

คงเหลือ(บาท) 

ไตรมาสที่ 1 และ 2        

18. 
โครงการพัฒนาทักษะเศรษฐกิจพอเพยีง  

(จากข้อบัญญัติปี 64 หนา้ 137 ) 

โรงเรียนบ้าน

โนนศรีทอง 
20,000 0 0 0 0 20,000 

19. 

โครงการปลูกพชืเลี ยงสัตวแ์ละไร่นาสวน

ผสมตามแนวพระราชด ารเิศรษฐกิจ

พอเพยีง 

(จากข้อบัญญัติปี 64 หนา้ 137 ) 

โรงเรียนบ้าน

หนองเป็ด 
20,000 0 0 0 0 20,000 

20. 

โครงการตอ่ยอดเศรษฐกิจพอเพยีงใน

สถานศกึษา 

(จากข้อบัญญัติปี 64 หนา้ 137 ) 

โรงเรียน

ราษฎร์บ ารุง 
20,000 0 0 0 20,000 0 

21. 

โครงการอาหารกลางวันเด็กนักเรียนให้แก่

โรงเรียน 

(จากข้อบัญญัติปี 64 หนา้ 136 ) 

โรงเรียนใน

ต าบล 
2,640,000 0 0 0 1,240,240 1,399,760 

22. 

โครงการโรงเรียนต าบลท่าใหญพ่ัฒนา

ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนระดับชาต ิ 

o-net ประจ าปกีารศึกษา  2564 

(จากข้อบัญญัติปี 64 หนา้ 137 ) 

โรงเรียนบ้าน

โนนสะอาด 
20,000 0 0 0 0 20,000 

 

๒๓ 



 

 

 

 

ล าดับ

ที ่
ชื่อโครงการ 

สถานที่

ด าเนนิการ 

จ านวน

งบประมาณที่ต้ัง

ไว้(บาท) 

จ านวน

งบประมาณ 

โอนเพิ่ม(บาท) 

จ านวน

งบประมาณ 

โอนลด(บาท) 

จ านวน

งบประมาณ 

ผูกพัน(บาท) 

จ านวน

งบประมาณ

เบิกจ่าย(บาท) 

จ านวน

งบประมาณ

คงเหลือ(บาท) 

ไตรมาสที่ 1 และ 2        

23. 

โครงการฝกึอบรมและศึกษาดูงานเพื่อ

เพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน

ด้านสาธารณสุขให้แก่ผู้ปฏิบัติงานด้าน

สาธารณสุข  ผูน้ าหมูบ่้านด้าน

สาธารณสุขและเจา้หนา้ที่ท้องถิ่น 

(จากข้อบัญญัติปี 64 หนา้ 138 ) 

อบต.ท่า

ใหญ่ 

 

 

 100,000 
0 100,000 0 0 0 

24. 
โครงการบ้านสวยเมืองสุข 

(จากข้อบัญญัติปี 64 หนา้ 139 ) 

อบต.ท่า

ใหญ่ 

 

30,000 
0 0 0 0 30,000 

25. 

โครงการสัตว์ปลอดโรค  คนปลอดภัย 

จากโรคพิษสุนัขบ้าฯ 

(จากข้อบัญญัติปี 64 หนา้ 139) 

อบต.ท่า

ใหญ่ 
50,000 0 0 0 0 50,000 

26. 

โครงการรณรงค์   ควบคุม และ

ป้องกันโรคไข้เลือดออกในเขตต าบล

ท่าใหญ่ 

(จากข้อบัญญัติปี 64 หนา้ 139) 

อบต.ท่า

ใหญ่ 
100,000 0 0 0 0 100,000 

๒๔ 



 

 

 

 

ล าดับ

ที ่
ชื่อโครงการ 

สถานที่

ด าเนนิการ 

จ านวน

งบประมาณที่ต้ัง

ไว้(บาท) 

จ านวน

งบประมาณ 

โอนเพิ่ม(บาท) 

จ านวน

งบประมาณ 

โอนลด(บาท) 

จ านวน

งบประมาณ 

ผูกพัน(บาท) 

จ านวน

งบประมาณ

เบิกจ่าย(บาท) 

จ านวน

งบประมาณ

คงเหลือ(บาท) 

ไตรมาสที่ 1 และ 2        

27. 

อุดหนุนโครงการพระราชด าริดา้น

สาธารณสุข 

(จากข้อบัญญัติปี 64 หนา้ 141 ) 

อบต.ท่า

ใหญ่ 
220,000 0 0 0 0 

220,000 

28. 

ค่าใช้จ่ายโครงการรณรงค์ ควบคุม 

และป้องกันโรคติดเชื อไวรัสโคโรนา

(COVID-19) 

(จากข้อบัญญัติปี 64 หนา้ 139) 

อบต.ท่า

ใหญ่ 
50,000 0 0 0 50,000 0 

29. 

สมทบกองทุนส านักงานหลักประกัน

สุขภาพแหง่ชาติ          

จากข้อบัญญัติปี 64 หนา้ 165 )  

อบต.ท่า

ใหญ่ 
200,000 0 0 0 200,000 0 

30. 
สมทบกองทุนสวัสดิการชุมชนต าบล

ท่าใหญ่    

(จากข้อบัญญัติปี 64 หนา้ 165 ) 

อบต.ท่า

ใหญ่ 
10,000 0 0 0 0 10,000 

31. 
สมทบกองทุนเงินทดแทน 

(จากข้อบัญญัติปี 64 หนา้ 165 ) 

อบต.ท่า

ใหญ่ 
4,800 0 0 0 4,400 400 

๒๕ 



 

 

 

 

 

ล าดับ

ที ่
ชื่อโครงการ 

สถานที่

ด าเนนิการ 

จ านวน

งบประมาณที่ต้ัง

ไว้(บาท) 

จ านวน

งบประมาณ 

โอนเพิ่ม(บาท) 

จ านวน

งบประมาณ 

โอนลด(บาท) 

จ านวน

งบประมาณ 

ผูกพัน(บาท) 

จ านวน

งบประมาณ

เบิกจ่าย(บาท) 

จ านวน

งบประมาณ

คงเหลือ(บาท) 

ไตรมาสที่ 1 และ 2        

32. 

 

เบี ยยังชีพผู้ป่วยโรคเอดส์ 

(จากข้อบัญญัติปี 64 หนา้ 164 )  

อบต.ท่าใหญ่ 90,000 0 0 7,500 45,000 37,500 

33. 

 

เบี ยยังชีพผู้สูงอายุ 

(จากข้อบัญญัติปี 64 หนา้ 164 )  

อบต.ท่าใหญ่ 10,668,000 0 0 840,400 4,977,500 4,850,100 

34. 

 

 

เบี ยยังชีพผู้พิการ 

(จากข้อบัญญัติปี 64 หนา้ 164 )  

 

อบต.ท่าใหญ่ 4,303,200 0 0 341,400 2,034,000 1,927,800 

35. 

เงินสมทบกองทุนบ าเหน็จบ านาญ

ข้าราชการส่วนท้องถิ่น (กบท.) 

(จากข้อบัญญัติปี 64 หนา้ 165 )  

อบต.ท่าใหญ่ 230,585 230,585 0 0 461,168 2 

 

๒๖ 



 

 

 

 

ล าดับ

ที ่
ชื่อโครงการ 

สถานที่

ด าเนนิการ 

จ านวน

งบประมาณที่ต้ัง

ไว้(บาท) 

จ านวน

งบประมาณ 

โอนเพิ่ม(บาท) 

จ านวน

งบประมาณ 

โอนลด(บาท) 

จ านวน

งบประมาณ 

ผูกพัน(บาท) 

จ านวน

งบประมาณ

เบิกจ่าย(บาท) 

จ านวน

งบประมาณ

คงเหลือ(บาท) 

ไตรมาสที่ 1 และ 2        

36. 

เงินสมทบกองทุนประกันสังคม 

(จากข้อบัญญัติปี 64 หนา้ 164 )  

 

 190,714 0 70,000 0 32,058 88,656 

37. 

โครงการจัดซื อผา้ห่มกันหนาวให้

ประชาชนผูป้ระสบภัยหนาว   

(จากข้อบัญญัติปี 64 หนา้ 125)  

 

 20,000 0 20,000 0 0 0 

38. 

โครงการอบรมป้องกันและแก้ไข

ปัญหายาเสพติด 

(จากข้อบัญญัติปี 64 หนา้ 127)  

 

 30,000 0 0 0 0 30,000 

39. 

ค่าใช้จ่ายโครงการส่งเสริมกิจกรรม

สตรีและครอบครัว 

(จากข้อบัญญัติปี 64 หนา้ 150 ) 

 30,000 0 0 0 0 30,000 

 

 

๒๗ 



 

 

 

 

ล าดับ

ที ่
ชื่อโครงการ 

สถานที่

ด าเนนิการ 

จ านวน

งบประมาณที่ต้ัง

ไว้(บาท) 

จ านวน

งบประมาณ 

โอนเพิ่ม(บาท) 

จ านวน

งบประมาณ 

โอนลด(บาท) 

จ านวน

งบประมาณ 

ผูกพัน(บาท) 

จ านวน

งบประมาณ

เบิกจ่าย(บาท) 

จ านวน

งบประมาณ

คงเหลือ(บาท) 

ไตรมาสที่ 1 และ 2        

40. 
ค่าใชจ้่ายโครงการฝึกอบรมผู้พกิารและ

ผู้ดูแลผู้พกิารต าบลท่าใหญ ่

(จากข้อบัญญัติปี 64 หนา้ 151 ) 

 20,000 0 0 0 0 20,000 

41. 
ค่าใชจ้่ายโครงการศูนยพ์ัฒนาครอบครัว

ต าบลท่าใหญ ่

(จากข้อบัญญัติปี 64 หนา้ 151 ) 

 20,000 0 0 0 0 20,000 

42. 
โครงการฝกึอบรมสง่เสริมอาชีพผู้สูงอายุผู้

พกิาร ผู้ดอ้ยโอกาส ต าบลท่าใหญ่(จาก

ข้อบัญญัติปี 64 หนา้ 152 )  

 30,000 0 0 0 0 30,000 

43. 

ค่าใชจ้่ายโครงการจัดซื อวัสดุซอ่มแซมที่อยู่

อาศัยให้กับประชาชนผู้ยากไร้และ

ผู้ดอ้ยโอกาส 

(จากข้อบัญญัติปี 64 หนา้ 152) 

 100,000 0 0 0 0 100,000 

 

 

 

 

๒๘ 



 

 

 

 

ล าดับ

ที ่
ชื่อโครงการ 

สถานที่

ด าเนนิการ 

จ านวน

งบประมาณที่ต้ัง

ไว้(บาท) 

จ านวน

งบประมาณ 

โอนเพิ่ม(บาท) 

จ านวน

งบประมาณ 

โอนลด(บาท) 

จ านวน

งบประมาณ 

ผูกพัน(บาท) 

จ านวน

งบประมาณ

เบิกจ่าย(บาท) 

จ านวน

งบประมาณ

คงเหลือ(บาท) 

ไตรมาสที่ 1 และ 2        

44. 

 

งานประเพณีสงกรานต์ และวัน

ผูสู้งอายุต าบลท่าใหญ่ 

(จากข้อบัญญัติปี 64 หนา้ 150 )  

 

 100,000 0 0 0 0 100,000 

45. 

 

โครงการโรงเรียนผูสู้งอายุต าบลท่า

ใหญ่             

(จากข้อบัญญัติปี 64 หนา้ 151 )  

   

 100,000 0 30,000 11,000 14,000 45,0000 

 

 

 

 

 

 

๒๙ 



 

 

 

 

ยุทธศาสตร์ด้าน ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

 

ล าดับท่ี ชื่อโครงการ 
สถานท่ี

ด าเนนิการ 

จ านวน

งบประมาณที่ต้ัง

ไว้(บาท) 

จ านวน

งบประมาณ 

โอนเพิ่ม(บาท) 

จ านวน

งบประมาณ 

โอนลด(บาท) 

จ านวน

งบประมาณ 

ผูกพัน(บาท) 

จ านวน

งบประมาณ

เบิกจ่าย(บาท) 

จ านวน

งบประมาณ

คงเหลือ(บาท) 

ไตรมาสท่ี 1 และ 2        

1. 
โครงการจัดท าแนวกันไฟรอบป่าโนน

ยอ 

(จากข้อบัญญัติปี 64 หนา้ 127 ) 

 30,000 19,920 0 0 49,920 0 

2. 
โครงการปลูกป่าทดแทนภายในต าบล

(จากข้อบัญญัติปี 64 หนา้ 163  ) 
 30,000 0 0 0 0 30,000 

3. 
โครงการอบรมการปลูกไผ่(จาก

ข้อบัญญัติปี 64 หนา้ 161  ) 
 30,000 0 0 0 0 30,000 

4. 
โครงการอบรมธนาคารน  าใต้ดนิ 

(จากข้อบัญญัติปี 64 หนา้ 162 ) 
 30,000 0 0 0 0 30,000 

 

 

 

 

๓๐ 



 

 

 

ยุทธศาสตร์ด้าน  การบริหารจัดการบ้านเมืองท่ีดี 

 

ล าดับท่ี ชื่อโครงการ 
สถานท่ี

ด าเนนิการ 

จ านวน

งบประมาณที่ต้ัง

ไว้(บาท) 

จ านวน

งบประมาณ 

โอนเพิ่ม(บาท) 

จ านวน

งบประมาณ 

โอนลด(บาท) 

จ านวน

งบประมาณ 

ผูกพัน(บาท) 

จ านวน

งบประมาณ

เบิกจ่าย(บาท) 

จ านวน

งบประมาณ

คงเหลือ(บาท) 

ไตรมาสท่ี 1 และ 2        

1. 

โครงการ “อบต.สัญจรให้บริการ

ประชาชน” 

(จากข้อบัญญัติปี 64 หนา้ 116 ) 

อบต.ท่า

ใหญ่ 
30,000 0 30,000 0 0 0 

2. 
โครงการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น 

 (จากข้อบัญญัติปี 64 หนา้ 116) 

อบต.ท่า

ใหญ่ 
20,000 0 0 0 0 20,000 

3. 

โครงการฝกึอบรมเพื่อการพัฒนาองค์

ความรูเ้กี่ยวกับการปฏิบัติงานของ

องค์การบริหารส่วนต าบลท่าใหญ่ 

(จากข้อบัญญัติปี 64 หนา้ 116) 

อบต.ท่า

ใหญ่ 
100,000 33,260 0 0 133,260 0 

4. 

ปรับปรุงขอ้มูลระบบแผนที่ภาษี

ทรัพย์สิน 

(จากข้อบัญญัติปี 64 หนา้ 122) 

อบต.ท่า

ใหญ่ 
50,000 100,000 0 0 150,000 0 

5. 

เงินอุดหนุนองค์กรปกครองส่วน

ท้องถิ่น    

(จากข้อบัญญัติปี 64 หนา้ 119  ) 

อบต.ท่า

ใหญ่ 
20,000 0 0 0 20,000 0 

๓๑ 



 

 

 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาตามแผนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินตามแนวนโยบายของรัฐบาลและยุทธศาสตร์จังหวัด 

 

ล าดับท่ี ชื่อโครงการ 
สถานท่ี

ด าเนนิการ 

จ านวน

งบประมาณที่ต้ัง

ไว้(บาท) 

จ านวน

งบประมาณ 

โอนเพิ่ม(บาท) 

จ านวน

งบประมาณ 

โอนลด(บาท) 

จ านวน

งบประมาณ 

ผูกพัน(บาท) 

จ านวน

งบประมาณ

เบิกจ่าย(บาท) 

จ านวน

งบประมาณ

คงเหลือ(บาท) 

ไตรมาสท่ี 1 และ 2        

1. 

 

ค่าใช้จ่ายโครงการส่งเสริมกิจกรรม

สภาเด็กและเยาวชน ต าบลท่าใหญ่ 
(จากข้อบัญญัติป ี64 หน้า 151  ) 

อบต.ท่า

ใหญ ่
30,000 0 0 0 0 30,000 

2. 

 
โครงการสนับสนุนค่าใช้ จ่ายการบริหาร
สถาน ศึกษา 

(จากขอ้บัญญัติป ี64 หน้า 134 )  
 

อบต.ท่า

ใหญ ่
292,400 0 0 0 0 292,400 

3. 

ค่าใช้จ่ายโครงการสนับสนุนค่าใช้ จ่ายการ
บริหารสถาน ศึกษา 

(อาหารกลางวัน) 
(จากขอ้บัญญัติป ี64 หน้า 134 )  
  

อบต.ท่า

ใหญ ่
842,800 0 0 0 146,240 426,560 

4. 

 
โครงการเยี่ยมบ้านติดตามพัฒนาการเด็ก 

(จากขอ้บัญญัติป ี64 หน้า 134 ) 
 

อบต.ท่า

ใหญ ่
10,000 0 0 0 0 10,000 

 



 

 

๓๒ 

 

 

ล าดับท่ี ชื่อโครงการ 

จ านวน

งบประมาณ

ที่ต้ังไว้

(บาท) 

จ านวน

งบประมาณ 

โอนเพิ่ม(บาท) 

จ านวน

งบประมาณ 

โอนลด(บาท) 

จ านวน

งบประมาณ 

ผูกพัน(บาท) 

จ านวน

งบประมาณ

เบิกจ่าย(บาท) 

จ านวน

งบประมาณ

คงเหลือ(บาท) 

จ านวน

งบประมาณ

ที่ต้ังไว้(บาท) 

ไตรมาสท่ี 1 และ 2        

5. 

โครงการเตรียมความพร้อมเด็กปฐมวัย

สู่ระดับอนุบาล 

(จากข้อบัญญัติปี 64 หนา้ 135 )  

อบต.ท่า

ใหญ่ 
10,000 0 0 0 9,990 10 

6. 

โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายการบริหาร

สถานศกึษา  

(จากข้อบัญญัติปี 64 หนา้ 135 )  

อบต.ท่า

ใหญ่ 
118,650 0 0 0 0 118,650 

7. 

โครงการอบรมพัฒนาศักยภาพครู

ผูดู้แลเด็ก 

(จากข้อบัญญัติปี 64 หนา้ 131 ) 

อบต.ท่า

ใหญ่ 
10,000 0 0 0 0 10,000 

8. 

โครงการรับ-ส่งเด็กยากจนและด้อย

โอกาส 

(จากข้อบัญญัติปี 64 หนา้ 143 ) 

 

อบต.ท่า

ใหญ่ 
600,000 0 40,000 141,588 275,724 142,688 

 

 



 

 

๓๓ 

 

 

ล าดับท่ี ชื่อโครงการ 
สถานท่ี

ด าเนนิการ 

จ านวน

งบประมาณที่ต้ัง

ไว้(บาท) 

จ านวน

งบประมาณ 

โอนเพิ่ม(บาท) 

จ านวน

งบประมาณ 

โอนลด(บาท) 

จ านวน

งบประมาณ 

ผูกพัน(บาท) 

จ านวน

งบประมาณ

เบิกจ่าย(บาท) 

จ านวน

งบประมาณ

คงเหลือ(บาท) 

ไตรมาสท่ี 1 และ 2        

9. 

 

โครงการตั งจุดตรวจช่วงเทศกาล

สงกรานต์และเทศกาลปีใหม่         

(จากข้อบัญญัติปี 64 หนา้ 125 ) 

อบต.ท่าใหญ่ 100,000 0 0 0 47,000 53,000 

10. 
โครงการจัดซื อไฟสัญญาณจราจร 

(จากข้อบัญญัติปี 64 หนา้ 126 ) 
อบต.ท่าใหญ่ 50,000 50,000 0 0 0 100,000 

11. 

โครงการฝกึอบรมเพิ่มศักยภาพ

อาสาสมัครป้องกันภัยฝา่ยพลเรอืน  

อบต.ท่าใหญ่ 

(จากข้อบัญญัติปี 64 หนา้ 126 ) 

อบต.ท่าใหญ่ 100,000 0 100,000 0 0 0 

12. 

โครงการฝกึอบรมการป้องกันและ

ระงับอัคคีภัยภายในชุมชน  

(จากข้อบัญญัติปี 64 หนา้ 126 ) 

   

อบต.ท่าใหญ่ 30,000 0 0 0 0 30,000 



 

 

 
๓๔ 

 

 

ล าดับท่ี ชื่อโครงการ 
สถานท่ี

ด าเนนิการ 

จ านวน

งบประมาณที่ต้ัง

ไว้(บาท) 

จ านวน

งบประมาณ 

โอนเพิ่ม(บาท) 

จ านวน

งบประมาณ 

โอนลด(บาท) 

จ านวน

งบประมาณ 

ผูกพัน(บาท) 

จ านวน

งบประมาณ

เบิกจ่าย(บาท) 

จ านวน

งบประมาณ

คงเหลือ(บาท) 

ไตรมาสท่ี 1 และ 2        

13. 
โครงการอบรมฝกึทบทวนชุด

ปฏิบัติการกู้ชพีกู้ภัย (otos)         

(จากข้อบัญญัติปี 64 หนา้ 127) 

อบต.ท่าใหญ่ 20,000 0 0 0 0 20,000 

14. 

โครงการฝกึอบรมหลักสูตรการใช้

เครื่องวทิยุคมนาคมแบบ

สังเคราะหค์วามถี่  

(จากข้อบัญญัติปี 64 หนา้ 127 ) 

   

อบต.ท่าใหญ่ 15,000 0 0 0 0 15,000 

15. 

ค่าใช้จ่ายโครงการใหบ้ริการผู้ป่วย

ฉุกเฉินและบริการหนว่ยกู้ชีพ-กู้ภัย

ต าบลท่าใหญ่  

(จากข้อบัญญัติปี 64 หนา้ 125 ) 

อบต.ท่าใหญ่ 250,000 0 0 0 129,200 120,800 

 

 



 

 

 

3๕ 

 

 

ล าดับท่ี ชื่อโครงการ 
สถานท่ี

ด าเนนิการ 

จ านวน

งบประมาณที่ตั งไว้

(บาท) 

จ านวน

งบประมาณ 

โอนเพิ่ม(บาท) 

จ านวน

งบประมาณ 

โอนลด(บาท) 

จ านวน

งบประมาณ 

ผูกพัน(บาท) 

จ านวน

งบประมาณ

เบิกจ่าย(บาท) 

จ านวน

งบประมาณ

คงเหลอื(บาท) 

ไตรมาสท่ี 1 และ 2        

16. 

โครงการฝึกอบรมชุดปฏิบัติการจิต
อาสาภัยพิบัติประจ าองค์การบริหาร
ส่วนต าบลท่าใหญ่ 

(จากขอ้บัญญัติป ี64 หน้า 128) 

อบต.ท่าใหญ่ 100,000 0 100,000 0 0 0 

17. 

โครงการท่าใหญ่ร่วมใจ ป้องกันภัย

ฝา่ยพลเรือน”วัน อปพร.” 

(จากข้อบัญญัติปี 64 หนา้ 128)  

อบต.ท่าใหญ่ 30,000 0 0 1,200 28,530 270 

18. 
เงินส ารองจ่าย  

(จากข้อบัญญัติปี 64 หนา้ 164 )  
อบต.ท่าใหญ่ 199,999 0 0 0 105,000 94,994 

19. 

ค่าใช่จ่ายส าหรับศูนย์บริการและ

ถ่ายทอดเทคโนโลยีเกษตรประจ า

ต าบล  

(จากข้อบัญญัติปี 64 หนา้ 160 ) 

  

อบต.ท่าใหญ่ 150,000 0 0 0 0 150,000 



 

 

 

 

3๖ 

 

 

ล าดับ

ที ่
ชื่อโครงการ สถานที่ด าเนินการ 

จ านวน

งบประมาณที่ตั ง

ไว้(บาท) 

จ านวน

งบประมาณ 

โอนเพิ่ม(บาท) 

จ านวน

งบประมาณ 

โอนลด(บาท) 

จ านวน

งบประมาณ 

ผูกพัน(บาท) 

จ านวน

งบประมาณ

เบิกจ่าย(บาท) 

จ านวน

งบประมาณ

คงเหลอื(บาท) 

ไตรมาสท่ี 1 และ 2        

1. 

ครุภัณฑส์ านักงาน 

(จากข้อบัญญัติปี 64 หนา้ 119) 

 

ตู้เหล็กเก็บเอกสาร

ชนิดบานเปิด จ านวน 

3 หลัง 

15,000 0 0 0 15,000 0 

2. 

ครุภัณฑส์ านักงาน 

(จากข้อบัญญัติปี 64 หนา้ 132) 

 

พัดลมโคจร ขนาด 18 

นิ วจ านวน 30 ตัว 
75,000 0 0 0 0 75,000 

3. 

ครุภัณฑส์ านักงาน 

(จากข้อบัญญัติปี 64 หนา้ 132) 

 

ตู้เก็บเอกสารบานทึบ 

จ านวน 4 หลัง 
20,000 0 0 0 0 20,000 

4. 
ครุภัณฑส์ านักงาน 

(จากข้อบัญญัติปี 64 หนา้ 132) 

เก้ากี ส านักงาน 

จ านวน  1 ตัว 
2,500 0 0 0 0 2,500 

5. 

 

ครุภัณฑค์อมพิวเตอร์ 

(จากข้อบัญญัติปี 64 หนา้ 133) 

เครื่องพมิพ์แบบฉีด

หมกึพร้อมติดตั งถัง

หมกึพิมพ ์จ านวน 2 

8,600 0 0 0 8,600 0 



 

 

 เครื่อง 

 

3๗ 

 

 

 

ล าดับ

ที ่
ชื่อโครงการ สถานที่ด าเนินการ 

จ านวน

งบประมาณที่ตั ง

ไว้(บาท) 

จ านวน

งบประมาณ 

โอนเพิ่ม(บาท) 

จ านวน

งบประมาณ 

โอนลด(บาท) 

จ านวน

งบประมาณ 

ผูกพัน(บาท) 

จ านวน

งบประมาณ

เบิกจ่าย(บาท) 

จ านวน

งบประมาณ

คงเหลอื(บาท) 

ไตรมาสท่ี 1 และ 2        

6 

ครุภัณฑค์อมพิวเตอร์ 

(จากข้อบัญญัติปี 64 หนา้ 133) 

 

คอมพิวเตอร์ 

(จอภาพขนาดไม่น้อย

กว่า 19 นิ ว) จ านวน 

2 เครื่อง 

34,000 0 0 0 34,000 0 

7 

ครุภัณฑก์่อสร้าง 

(จากข้อบัญญัติปี 64 หนา้147 ) 

 

อาร์มและบูมรถขุด

ตีนตะขาบพร้อม

อุปกรณ์ 

2,524,000 0 2,511,000 0 0 13,000 

8 

ครุภัณฑก์ารเกษตร 

(จากข้อบัญญัติปี 64 หนา้162 ) 

 

เครื่องอัดฟาง รุ่นอัด

ด้านบน ขนาดก้อน

ฟางกว้าง 40*40 

ซม. พร้อมตดิตั ง

เครื่องดเีซล 

110,000 0 0 0 0 110,000 

 



 

 

 

 

3๘



 

 

๓๙ 

 

ส่วนที่  4    ผลการติดตามและประเมินแผนพัฒนาตามแบบตัวบ่งชี้การปฏิบัติงาน 

แบบที่ 3/1  แบบประเมินผลการด าเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์ 

ข้อมูลทั่วไป 

1. ชื่อองค์กรปกครองสว่นท้องถิ่น  องค์การบริหารส่วนต าบลท่าใหญ่ 

2. วันเดือนปีรายงาน      เมษายน  2564 

ส่วนที่  2 ยุทธศาสตร์จ านวนโครงการในปี  2564 

 ยุทธศาสตรแ์ละจ านวนโครงการที่ปรากฏอยู่ในแผน  และจ านวนโครงการที่ได้ปฏิบัติ 

ยุทธศาสตร์ 
จ านวนโครงการ 

จ านวนโครงการท่ีปรากฏอยูใ่นแผน จ านวนโครงการท่ีได้ปฏบัิติ 

 

1. โครงสร้างพื้นฐาน 
263 5 

 

2. เศรษฐกิจ 
40 6 

 

3. คุณภาพชีวิต 
77 45 

 

4. ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
21 4 

 

5. การบริหารกิจการบ้านเมอืงท่ีดี 
35 5 

 

6. การกระจายอ านาจให้แกอ่งค์กรปกครองส่วน

ท้องถิ่นตามแนวนโยบายของรัฐบาลและ

ยุทธศาสตร์ของจังหวัด 

39 19 

รวม 475 84 
 

-  จ านวนโครงการที่บรรจุไว้ในแผนพัฒนาท้องถิ่น   (2561-2565)  จ านวน  475  โครงการ 

-  จ านวนโครงการที่ได้ปฏิบัติทั้งหมด  จ านวน  84  โครงการ  คิดเป็นร้อยละ  17.68 

 

 

 

 

 

 



 

 

 
๔๐ 

 แบบที่  3/2  ผลการติดตามและประเมินผลของคณะกรรมการ 

  มีจ านวนโครงการและงบประมาณ   ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น  (พ.ศ.2561-2565)  รวมทั้งสิน้  

475  โครงการ  จ านวนงบประมาณ  336,692,000  บาท   

 1.  การเบิกจ่ายงบประมาณ   (ตุลาคม  2563  -  มีนาคม  2564) 

ยุทธศาสตร์ 

งบปกติ 

(ตามข้อบัญญัติ) 

เงินสะสม 

(เงินนอกงบประมาณ) 
รวม 

รวมโครงการ

ตามแผนพัฒนา 

ท้องถ่ิน 4 ปี 

จ านวน

โครงการ 
จ านวนเงิน ร้อยละ 

จ านวน

โครงการ 
จ านวนเงิน 

ร้อย

ละ 

จ านวน

โครงการ 
จ านวนเงิน ร้อยละ 

  

1. โครงสร้าง

พืน้ฐาน 5 5,456,163 11.02 19 3,888,800 7.85 24 9,344,963 18.87 263 
 

2. เศรษฐกิจ 6 160,000 0.32    6 160,000 0.32 40 
 

3. คุณภาพชีวิต 45 20,387,299 41.18    45 20,387,299 41.18 77 
 

4.

ทรัพยากรธรรมช

าติและ

สิ่งแวดล้อม 

4 120,000 0.24 

   

4 120,000 0.24 21 

 

5. การบริหาร

กิจการบา้นเมือง

ที่ดี 

5 220,000 0.44 

   

5 220,000 0.44 35 

 

6. การกระจาย

อ านาจใหแ้ก่

องค์กรปกครอง

ส่วนทอ้งถ่ินตาม

แนวนโยบายของ

รัฐบาลและ

ยุทธศาสตร์ของ

จังหวัด 

19 2,958,849 5.97 

   

19 2,958,849 5.97 39 

 

รวม 84 29,302,311 59.2 19 3,888,800 7.85 103 39,736,856 67.02 475 
 

ร้อยละของจ านวนงบประมาณที่ด าเนินการแลว้   คิดเป็นรอ้ยละ 67.02 

ร้อยละของจ านวนงบประมาณที่อยู่ระหว่างด าเนนิการ  คิดเป็นรอ้ยละ -  

ร้อยละของจ านวนงบประมาณที่ไม่ได้ด าเนินการ   คิดเป็นรอ้ยละ -  
 

 

 

 



 

 

๔๑ 

 

2.  ผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนาท้องถิ่นปี 2564 
 

 

ยุทธศาสตร์ 

จ านวนโครงการที่

ส าเร็จ 

จ านวนโครงการที่

อยู่ในระหว่าง

ด าเนินการ 

จ านวนโครงการที่

ยังไม่ได้ด าเนินการ 

จ านวนโครงการที่

มีการยกเลิก  

จ านวนโครงการที่

มีการเพิ่มเติม 

จ านวนโครงการ

ทั้งหมด 

จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 

1. โครงสรา้ง

พืน้ฐาน 
1 1.19 - - 3 3.57 1 1.19 19 22.61 24 28.57 

2. เศรษฐกิจ 3 3.57 - - 3 3.57   - - 6 7.14 

3. คุณภาพชีวิต 15 17.85 - - 24 28.57 6 7.14 - - 45 53.57 

4. ทรัพยากร

ธรรม 

ชาติและ

สิ่งแวดล้อม 

1 1.19 - - 3- 3.57    - 4 4.76 

5. การบรหิาร

กิจการบ้านเมือง

ที่ดี 

3 3.57   1 1.19 1 1.19   5 9.95 

6. การกระจาย

อ านาจให้แก่

องค์กรปกครอง

ส่วนท้องถิ่นตาม

แนว 

นโยบายของ

รัฐบาลและ

ยุทธศาสตร์ของ 

จังหวัด 

6 7.14 1- 1.19- 10 11.90 2 3.57 - - 19 22.61 

รวม 26 30.95 -1 1.19- 44 52.38 10 11.90 19 22.61 103 122.6 

 

- ร้อยละที่จ านวนโครงการที่ด าเนินการแล้ว  คิดเป็นรอ้ยละ  30.95 

- ร้อยละที่จ านวนโครงการที่อยู่ระหว่างด าเนินการ คิดเป็นรอ้ยละ    1.19 

- ร้อยละของจ านวนโครงการที่ยังไม่ได้ด าเนินการ คิดเป็นรอ้ยละ   52.38  

- ร้อยละของจ านวนโครงการที่มกีารยกเลิก  คิดเป็นรอ้ยละ   11.90 

- ร้อยละของจ านวนโครงการที่มกีารเพิ่มเติม  คิดเป็นรอ้ยละ   22.61 
 



 

 

๔๒ 

ส่วนที่  3 

ผลการด าเนินงานตามโครงการที่ได้รับเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ 

โครงการที่ได้รับเงินอุดหนุนเฉพาะกิจประจ าปี  2564 
 

โครงการ 

ผลการด าเนินงาน งบประมาณ 

ด าเนินการ

เสร็จแล้ว 

อยู่ในระหว่าง

ด าเนินการ 

ยังไม่ได้

ด าเนินการ 

งบประมาณที่

ได้รับ 

งบประมาณที่

เบิกจ่ายไป 

งบประมาณที่

เหลือจา่ย 

1. เงินอุดหนุนระบุ

วัตถุประสงค์/เฉพาะกิจ

โครงการก่อสรา้งถนน คสล. 

รหัสทางหลวงท้องถิ่น ชย.ถ.

63-002 สายบ้านโนนศิลา ม.

8-บ.โนนศรีทอง ม.5 

 -/ - 8,070,000  8,070,000 

รวม    8,070,000  8,070,000 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

๔๓ 

 

โครงการที่ได้รับการกันเงินงบประมาณประจ าปี  2563 

 

โครงการ 

ผลการด าเนินงาน งบประมาณ 

ด าเนินการเสร็จ

แล้ว 

อยู่ในระหวา่ง

ด าเนินการ 

ยังไมไ่ด้

ด าเนินการ 

งบประมาณที่

ได้รับ 

งบประมาณที่

เบิกจ่ายไป 

งบประมาณที่

เหลือจ่าย 

1. โครงการเสริมผิวทางแอสฟัลติ

กคอนกรีต  จากบ้านางส ารวย  คชลัย 

– บา้นายบุญเกดิ  ญาติพร้อม  บ้าน

โนนสะอาด  หมูท่ี่  3 

  / 175,000 0 175,000 

2. โครงการเสริมผิวทางแอสฟัลติ

กคอนกรีต  จากศาลากลางบา้นโน

ส าราญ  ถงึบา้นนายแกว้  ดาหนอง

เป็ด  บา้นโนนส าราญ  หมูท่ี่  10 

/   472,000 472,000 0 

3. โครงการเสริมผิวทางแอสฟัลติ

กคอนกรีต  จากบ้านสมศักด์ิ  สาย

ด ารง – บา้นายอินสวา  มาหามแห  

บา้นโนนศรีสง่า  หมู่ท่ี 4 

  / 168,000 0 168,000 

4.  โครงการเสริมผิวทางแอสฟัลติ

กคอนกรีต  จากบ้านนายแสงเพชร  

หล้าตุ้ย  ถงึศาลาประชาคมบา้นโนน

ส าราญ 

  / 270,000 0 270,000 

5. โครงการเสริมผิวทางแอสฟัลติก 

คอนกรีต  บา้นโนนส าราญ 
  / 133,000 0 133,000 

6. โครงการเสริมผิวทางแอสฟัลติกคอ

นกรีต  จากบ้านนายสุเทพ  ทนศรี  ถึง

บา้นนางมาลัย  เทิดพระกริต  บา้น

โนนมะค่า หมู่ท่ี 6 

/   411,000 411,000 0 

7. โครงการเสริมผิวทางแอสฟัลติ

กคอนกรีต  จากบ้านนายเล็ก  จันทร  

ถงึบา้นนางหนูคิด  แสนโสภา  บา้น

ห้วยข่าเฒ่า  หมูท่ี่  2 

/   277,000 277,000 0 

8. โครงการเสริมผิวทางแอสฟัลติก 

คอนกรีต จากบ้านนายแดง  วรรณชัย  

ถงึบา้นนายหมุน  เอกเลิศ  บ้านโนน

ศรืทอง  หมูท่ี่  5 

/   364,000 364,000 0 

9. โครงการเสริมผิวทางแอสฟัลติ

กคอนกรีต จากบ้านนางปิ่นแกว้  ป้อง

โพนทอง  ถงึบา้นนางทองด ี ชิตะเชียง 

บา้นโนนศรืทอง  หมูท่ี่  5  

  / 219,000 0 219,000 

 

 

 

 



 

 

๔๔ 

 

โครงการ 

ผลการด าเนินงาน งบประมาณ 

ด าเนินการเสร็จ

แล้ว 

อยู่ในระหวา่ง

ด าเนินการ 

ยังไมไ่ด้

ด าเนินการ 

งบประมาณที่

ได้รับ 

งบประมาณที่

เบิกจ่ายไป 

งบประมาณที่

เหลือจ่าย 

10. โครงการเสริมผิวทางแอสฟัลติก 

คอนกรีต  บา้นโนนส าราญ 
  / 232,000 0 232,000 

11. โครงการเสริมผิวทางแอสฟัลติ

กคอนกรีต จากบ้านนายเฉลิม  งาม

ศรี  ถงึบา้นนายสมปอง  กองแก้ว  

บา้นห้วยเชอืก  หมูท่ี่  9 

/   91,000 91,000 0 

12. โครงการขยายท่อน้ าประปา PVC 

คุ้มโนนกระต่าย  บ้านหนองเป็ดหมูท่ี่ 

1 

  / 36,000 0 36,000 

13. โครงการกอ่สร้างถนนคอนกรีต

เสริมเหล็กจากบา้นนางบุญไหล  เนียน

ชัยภูม ิ ถงึบา้นนายควร  สมแกว้  บา้น

โนนส าราญ  หมูท่ี่  10 

/   187,000 187,000 0 

14.โครงการเสริมผิวทางแอสฟัลติ

กคอนกรีต จากประตูโขงดา้ทิศจะวัน

ตก ถงึบา้นนายส าเนียง  วงศ์ชาลี  

บา้นหนองเป็ด หมู่ท่ี  1 

  / 107,000 0 107,000 

15. โครงการวางท่อระบายน้ า 

คอนกรีตเสริมเหล็ก  หน้าไปรษณีย์

ต าบลทา่ใหญ่  บ้านโนนส าราญ      

หมูท่ี่  10 

  / 101,000 0 101,000 

16.โครงการเสริมผิวทางแอสฟัลติก 

คอนกรีต จากศาลากลางบา้น  ถงึ

บา้นนางภาวณีิ  ขวกเขียว  บ้านห้วย

โกเต้ีย  หมู่ท่ี  11 

/   277,000 277,000 0 

17. โครงการเสริมผิวทางแอสฟัลติก 

คอนกรีต จากบ้านนายบุญจันทร์  ค า

โหยก  ถึงบ้านนายสุนทร  อุตรพรม  

หมูท่ี่  5 

  / 337,000 0 337,000 

18. โครงการกอ่สร้างถนนคอนกรีต

เสริมเหล็ก  ด้านทศิตะวันออกจาก

โรงเรียนราษฎร์บ ารุง ถึงวัดอุดรนพพา

ลัย  บ้านโนนมะค่า 

/   300,000 300,000 0 

19. โครงการเสริมผิวทางแอสฟัลติก 

คอนกรีต จากบ้านนายหนูพรวน  ยาน

ประเสริฐ ถึงบ้านนายโต้  นาราช  บา้น

ห้วยโกเต้ีย  หมู่ท่ี  11 

  / 286,000 0 286,000 

20.โครงการเสริมผิวทางแอสฟัลติก 

คอนกรีต จากบ้านนายสลิด  พันธ์

หนองเป็ด  ถงึสระน้ าสาธารณะบ้าน

โนนสะอาด  หมูท่ี่  3 

/   255,000 255,000 0 

 

 



 

 

45 

 

โครงการ 

ผลการด าเนินงาน งบประมาณ 

ด าเนินการเสร็จ

แล้ว 

อยู่ในระหวา่ง

ด าเนินการ 

ยังไมไ่ด้

ด าเนินการ 

งบประมาณที่

ได้รับ 

งบประมาณที่

เบิกจ่ายไป 

งบประมาณที่

เหลือจ่าย 

21. โครงการปรับปรุงถนนสู่แหล่ง

พื้นที่การเกษตร  โดยลงหินคลุกจาก

บา้นนายนิรัน  ชนะภัย  ถงึบา้นนาย

เทพนิมิต  ใสหนองเป็ด  บา้นโนน

ส าราญ  หมูท่ี่  10 

  / 26,000 0 26,000 

22. โครงการปรับปรุงถนนสู่แหล่ง

พื้นที่การเกษตร  โดยลงหินคลุกจาก

บา้นนายเอ่น  พันธ์หนองเป็ด  ถงึบา้น

นายหาญ  เต้หนองเป็ด  บา้นโนน

ส าราญ  หมูท่ี่  10 

  / 31,000 0 31,000 

23. โครงการขุดลอกสระน้ า

สาธารณะห้วยโปง่  บา้นโนนศิลา   

หมูท่ี่  8 

 /  355,000 0 355,000 

24. โครงการขุดลอกขดน้ าอ้อม  บ้าน

โนนส าราญ  หมูท่ี่  10 
 /  269,000 0 269,000 

25. โครงการขุดลอกล าห้วยโปง่

ตอนบน  บา้นโนนมะค่า  หมูท่ี่  6 
 /  434,000 0 434,000 

26. โครงการทางระบายน้ าไร้ทอ่

ระบบธนาคารน้ าใต้ดินแบบปดิ  จาก

บา้นนางบัวพันธ์  สิงห์ชัย  ถึงบ้านนาง

ทุม  ถาวงค์กลาง 

  / 57,000 0 57,000 

27. ค่าจัดซือ้เครื่องพิมพเ์ลเซอร์  

หรือ แอลอีดี  ขาว-ด า  จ านวน  2  

เครื่อง 

/   5,200 5,200 0 

28.  ค่าจัดซือ้เครื่องคอมพิวเตอร์

โน้ตบุค๊  ส าหรับงานประมวลผล  

จ านวน  1  เครื่อง 

/   22,000 22,000 0 

29. กอ่สร้างปา้ยยนิดีต้อนรับและ

ส้ินสุดเขตองค์การบริหารส่วนต าบล

ทา่ใหญ่    จ านวน  2  ปา้ย 

  / 120,000 0 120,000 

รวม 11 3 15 5,813,000 2,661,200 3,151,800 
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ปัญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติงาน 

1. งบประมาณในการพัฒนาไม่เพียงพอต่อการด าเนินงานท าให้โครงการด้านต่างๆ  เชน่ด้าน

โครงสรา้งพื้นฐาน  ด้านพัฒนาคุณภาพชวีิต  ฯ  การจัดสรรงบประมาณตามโครงการนัน้ๆ จงึท าได้ไม่ตรง

ตามความตอ้งการของประชาชน 

2. การด าเนินโครงการล่าช้าไม่ประสบผลส าเร็จตามที่ก าหนด  ซึ่งมสีาเหตุจากหลาย

องค์ประกอบเชน่  ผู้รับเหมาท าสัญญาแล้วไม่เข้าด าเนินการ  หรอืเข้าด าเนินการแต่ลา่ช้า  และด าเนนิการ

ไม่ต่อเนื่อง  การเปลี่ยนแปลงและแก้ไขแบบแปลน 

3. การเปลี่ยนแปลงนโยบายของรัฐบาลและการเปลี่ยนแปลงผู้บริหารประเทศ  มีผลตอ่

งบประมาณในการพัฒนาท้องถิ่น 

4.  ปัญหาจากภัยธรรมชาติ เชน่  อุทกภัย  วาตภัย  ภัยแล้ง ฯมีผลตอ่สภาพความเป็นอยู่และวิถี

ชีวติของประชาชนที่ประกอบอาชีพเกษตรกรรม 

5.ปัญหาจากระเบียบและกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติหน้าที่   ไม่เหมาะสมกับบทบาทและ

หนา้ที่ที่ตอ้งปฏิบัติท าใหผู้ป้ฏิบัติเกิดความลังเลหรอืกังวลต่องานที่ต้องท านั้นๆ 

  6.  ปัญหาสภาพพื้นที่และอาณาเขตของต าบลที่กว้างขวางไม่สมดุลกับงบประมาณในการพัฒนา 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


